
ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
ว่าดว้ยการบรหิารงานทรัพยากรบคุคล  (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.  2563 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ว่าด้วยการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของส านักงาน
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17  (14)  แห่งพระราชบญัญตัิการแข่งขนัทางการค้า  พ.ศ.  2560  
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ว่าด้วยการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ  26  วรรคหนึ่ง  ของระเบียบคณะกรรมการการแข่งขัน 

ทางการค้า  ว่าด้วยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  พ.ศ.  2562  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ให้ส านักงานเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานปีละหนึ่งครั้ง  โดยประเมิน

การปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึง  30  กันยายน  ของปีถัดไป  ซึ่งอย่างน้อยต้องพิจารณา  
จากรายงานสรุปการปฏิบัติงาน  และการประเมินสมรรถนะรอบด้าน  (360  องศา)  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่ส านักงานประกาศก าหนด” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ  31  ของระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า   
ว่าด้วยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  พ.ศ.  2562  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  31  ให้มีการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีแก่พนักงานส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละปีงบประมาณ  
โดยให้เลื่อนเงินเดือนในวันที่  1  ตุลาคม  ของปีถัดไป 

การเลื่อนเงินเดือนประจ าปีให้พิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  แต่ต้องไม่เกิน
อัตราเงินเดือนสูงสุดของต าแหน่งงานนั้น 

ในกรณีที่พนักงานผู้ใดปฏิบัติงานไม่ครบสิบสองเดือนในรอบปีการประเมินแต่ต้องไม่ต่ ากว่าแปดเดือน  
ให้เลื่อนเงินเดือนพนักงานผู้นั้นได้ตามสัดส่วนระยะเวลาที่ผู้นั้นปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  พนักงานผู้นั้นต้องไม่อยู่
ในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน” 

ข้อ 5 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตั้งแต่วันที่   1  เมษายน  2563   
ถึงวันที่  30  กันยายน  2563  ทั้งนี้  หลักเกณฑ ์ วิธีการ  และเงื่อนไขในการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน
ให้เป็นไปตามที่ส านักงานประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กันยายน   ๒๕๖๓



ข้อ 6 ให้มีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส าหรบัรอบการปฏิบัตงิานระหวา่งวนัที ่ 1  เมษายน  2563  
ถึงวันที่  30  กันยายน  2563  ในวันที่  1  ตุลาคม  2563  โดยให้น าผลการประเมินตามข้อ  5   
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ส านักงาน
ประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  8  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

ศาสตราจารย์สกนธ์  วรญัญวูัฒนา 
ประธานกรรมการการแข่งขนัทางการคา้ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กันยายน   ๒๕๖๓


