
ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
ว่าดว้ยการบรหิารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขนัทางการคา้  (ฉบับที่  2) 

พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วย  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ในส่วนของการแต่งตั้ง
ผู้รักษาการและรักษาการในต าแหน่งให้เหมาะสมยิ่งขึ้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17  (14)  แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า   
พ.ศ.  2560  คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสี่   ของข้อ  31  แห่งระเบียบคณะกรรมการการแข่งขัน 

ทางการค้าว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า    
พ.ศ.  2561  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“การรักษาการแทนหรือการรักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  หากมีระยะเวลาเกินกว่า  15  วนั  
ให้ผู้รักษาการแทนหรือผู้รักษาการในต าแหน่งนั้นมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  และสิทธิประโยชน์อื่น
เช่นเดียวกับต าแหน่งที่รักษาการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งแทนไปจนกว่าผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่รักษาการแทน
กลับมาปฏิบัติหน้าที่   หรือมีผู้ได้รับการแต่งตั้งคนใหม่ด ารงต าแหน่งนั้น   โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า” 
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