
 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

เร่ือง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อก าหนดอัตราเงินเดือน 

ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติตามปัจจัย ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานต าแหน่งปฏิบัตงิาน 

พ.ศ. 2561 
______________________________ 

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติตามปัจจัย ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานต าแหน่งปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและเป็นขวัญก าลังใจแกพ่นักงานต าแหน่งปฏิบัติงาน ตามความรู้ ความสามารถ และทักษะ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 (3) แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า 
พ.ศ.2560 ประกอบกับข้อ 52 แห่งระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการ 
การแข่งขันทางการค้า โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติ
ตามปัจจัย ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานต าแหน่งปฏิบัติงาน พ.ศ.2561” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในกรณีที่ส านักงานบรรจุผู้ใดซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามปัจจัยที่ก าหนดไว้นับแต่วัน
บรรจุแต่งตั้ง ให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มจากอัตราต่ าสุดตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน โดยให้ถือเป็นอัตรา
เงินแรกบรรจุ โดยมีปัจจัย ดังนี้ 

ปัจจัย หลักเกณฑ์ เงินเพิ่ม (บาท) 

คุณวุฒิการศึกษา 

มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  5,000  
มีคุณวุฒิการศึกษาระดปัริญญาเอก 15,000 

มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับเดียวกันมากกว่า 1 คุณวุฒิ 1,000 

ความรู้ความสามารถ 

ด้านภาษาต่างประเทศ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนกลาง และภาษาญี่ปุ่น 

ตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศ ที่มีอายุไม่เกิน 2 ป ี

นับถึงวันที่รับสมัครวันสุดท้าย 

2,000 

ทักษะวิชาชีพ 

เป็นสมาชิกแห่งเนติบัณฑิตยสภา หรือได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามที่องค์กรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ก าหนดไว้  

3,000 



2 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่          สิงหาคม  พ.ศ.  2561 

 

 

 

(นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร) 
อธิบดีกรมการค้าภายใน ปฏิบัติหน้าที่ 

เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

 

 

 

ปัจจัย หลักเกณฑ์ เงินเพิ่ม (บาท) 

ประสบการณ์การท างาน
ที่เป็นประโยชน์ 
หรือเก่ียวข้องกับ 

การปฏิบัติหน้าที่ 
ตามต าแหน่ง 

มีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง 
ที่บรรจุ โดยมีเอกสารประวัติการท างาน ค ารับรอง 
ของผู้บังคับบัญชา จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือภาคเอกชน (บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์) 
โดยมีประสบการณอ์ย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป ตามรูปแบบ 

ที่ส านักงานก าหนด 

1,000 



 

ตารางแนบท้ายประกาศ 

การเทียบผลคะแนนส าหรับกรณีพิจารณาจากปัจจัยความรูค้วามสามารถ 

ด้านภาษาต่างประเทศ 

______________________________ 

 

1. ภาษาอังกฤษ  

ระดับวุฒิการศึกษา
ที่บรรจุ 

ผลคะแนนสอบ* 

TOEFL 

Paper 

TOEFL 

CBT 

TOEFL 

IBT 

CU-TEP IELTS TOEIC 

ปริญญาตรี 520 ขึ้นไป 155 ขึ้นไป 65 ขึ้นไป 69 ขึ้นไป 5.5 ขึ้นไป 600 ขึ้นไป 

ปริญญาโท 550 ขึ้นไป 185 ขึ้นไป 79 ขึ้นไป 80 ขึ้นไป 6.5 ขึ้นไป 700 ข้ึนไป 

ปริญญาเอก 590 ขึ้นไป 215 ขึ้นไป 96 ขึ้นไป 96 ขึ้นไป 7.5 ขึ้นไป 780 ขึ้นไป 

 

2. ภาษาจีนกลาง 

ระดับวุฒิการศึกษาที่บรรจุ ผลคะแนนสอบ  
ปริญญาตรี Hanya Shuiping Kaoshi (HSK) ระบบใหม่ ระดับ 5 ข้ึนไป 

ปริญญาโท 
Hanya Shuiping Kaoshi (HSK) ระบบใหม่ ระดับ 6 

ปริญญาเอก 

 

3. ภาษาญี่ปุ่น  

ระดับวุฒิการศึกษาที่บรรจุ ผลคะแนนสอบ 

ปริญญาตรี 
Japanese Language Proficiency Test (JLPT) 

ระดับ N3 ขึ้นไป 
ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

______________________________ 

 


