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คำนำ 

คู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน  
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

 โดยคู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฉบับนี้ได้จัดทำข้ึนตามแนวทางของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
และฉบ ับปร ับปร ุ ง  ( ฉบ ับท ี ่  ๒ )  พ .ศ .๒๕๖๒ และมาตรฐานสากลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านว ิ ช า ชีพ  
การตรวจสอบภายใน ( IIA Standard) ซ ึ ่งฝ ่ายตรวจสอบภายในได้นำแนวทางดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

 ทั ้งนี้  เพื ่อให ้ผู ้ตรวจสอบภายในได้มีการปฏิบัติงานที ่สอดคล้องกับมาตรฐานที ่เกี ่ยวข้องกับ  
การตรวจสอบภายในที่อาจมีการเปลี ่ยนแปลง ฝ่ายตรวจสอบภายในจึงได้กำหนดให้ มีการทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปลีะครัง้ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีแนวทางการตรวจสอบทีเ่ปน็ปจัจบุนั
และสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน อันจะนำไปสู่การพัฒนางานตรวจสอบ  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสากล 
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หมวด 1 

บททั่วไป 
 

1. วัตถุประสงค ์
คู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในที่สอดคล้องกับแนวทางของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (IIA Standard)  

 
2. ขอบเขต 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่กำหนดไว้ เริ่มตั้งแต่ขั้นตอน 
การวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ภารกิจ จนถึงข้ันตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 

 
3. คำจำกัดความ 

แผนการตรวจสอบประจำปี หมายถึง กิจกรรมการตรวจสอบ/เรื่องที่ตรวจสอบ ภายใน 1 ปีงบประมาณ
ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การแข่งขันทางการค้า 
แผนการตรวจสอบในรายละเอียด  หมายถึง แผนงานที ่กำหนดขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ใน 
การตรวจสอบในแต่ละภารกิจ 
ภารกิจ  หมายถึง กิจกรรมการตรวจสอบ/เรื่องที่ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ
ไว้แล้ว หรือตามที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมอบหมาย 
แนวทางการตรวจสอบ  หมายถึง เอกสารที่ระบุถึงรายละเอียด วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการตรวจสอบ 
และระยะเวลา ที่ใช้ในการตรจสอบในแต่ละภาระกิจ 
หน่วยรับตรวจ  หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยหน่วยรับตรวจ  
มีหน้าที่อำนวยความสะดวก และจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้สำหรับการตรวจสอบ  
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หมวด 2 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

 
1. แผนผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

ชื่อกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ผู้รับผิดชอบ ผังกระบวนการ ระยะเวลา แบบฟอร์ม 
 
 
 

นักตรวจสอบภายใน 

 
 
 

1 
 

 

 
 

 
 
 

7 วัน 

 
 
IA-๐๑ รายงานการ เป ิด เผย 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
IA-๐๒ แผนการตรวจสอบใน
รายละเอียด 

 
นักตรวจสอบภายใน 

 
2 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
5 วัน 

 
IA-๐๓ แบบประเมินความเสี่ยง
(RCM) 

 
นักตรวจสอบภายใน 

3 
 

 
 

 
 
 

 

 
3 วัน 

 
IA-๐๔ แนวทางการตรวจสอบ
Audit Program 

 
ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4 
 

 
 

 

 
 

1 วัน  

 
นักตรวจสอบภายใน 

ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5  
 
 
 
 
 

 
1 ชม. 

 
IA-๐๕ บันทึกเปิดการตรวจสอบ 

 
นักตรวจสอบภายใน 

ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6 
 
 

 

 
 

1-2 ชม.  
ตามความ
ซับซ้อน 
ของงาน 

 

     

สำรวจข้อมูลเบื้องต้น 

 ตรวจสอบ/เสนอ
อนุมัติ 

จัดทำบันทึกเปิด 
การตรวจสอบไปหน่วยรับตรวจ

เสนอ ผอ.ฝ่ายลงนาม 

ประชุมเปิดการตรวจสอบ
กับหน่วยรับตรวจ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

เร่ิมตน้ 

ประเมินความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายใน 

จัดทำแนวทาง 
การตรวจสอบ 

1 
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ผู้รับผิดชอบ ผังกระบวนการ ระยะเวลา แบบฟอร์ม 
   

 
 

  

 
นักตรวจสอบภายใน 

 

7  5-10 วันตาม
ความซับซ้อน 

ของงาน 

 

 
นักตรวจสอบภายใน 

 

8   
5 วัน 

 
IA-๐๖ ใบสรุปความเห็น 
Working Paper 

 
ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9  3 วัน  

 
นักตรวจสอบภายใน 

ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10  1-3 ชม.ขึ้นอยู่
กับข้อตรวจ

พบ 

IA-๐๘ รายงานการประชุมปิด
การตรวจสอบ 
IA-๐๙ บันทึกปิดการตรวจสอบ 
IA-๑๐  แบบฟอร ์ มป ร ะ เ มิน 
ผู้ตรวจสอบ 

 
นักตรวจสอบภายใน 

 

11   
3 วัน 

 
IA-๐๗ รายงานผลการตรวจสอบ 

 

 
ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

12   
2 วัน 

 

 
นักตรวจสอบภายใน 

ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

 

13   
1 ชม. 

 

 
IA-๐๗ รายงานผลการตรวจสอบ 

 
นักตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

14  ระยะเวลา
ตามที่มีการ
ประชุมปิดการ
ตรวจสอบ 

IA-๑๑ สรุปผลการติดตามงาน
ตรวจสอบ 

รวมระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 40 วัน  
 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามแผน 

สรุปผลการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบ 
ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ประชุมปิดการตรวจสอบ
กับหน่วยรับตรวจ 

จัดทำร่างรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์เสนอ ผอ.

ฝ่าย 

 ตรวจสอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ 
หน่วยรับตรวจ เลขาธิการ 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ กขค. 

ติดตามผลการตรวจสอบ
เสนอ ผอ.ฝ่าย 

สิน้สุด 

1 
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2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
(1) ศึกษาและสำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อเตรียมการตรวจสอบโดยนักตรวจสอบภายในต้องจัดทำ

รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างตนกับหน่วยรับตรวจ และจัดทำ
แผนการตรวจสอบในรายละเอียดเพื ่อเสนอผู ้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบพิจารณาอนุมัติให้
ดำเนินการตรวจสอบได้ 

(2) ประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของกระบวนการปัจจุบันที่จะตรวจสอบเสนอ
ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในพิจารณาเห็นชอบ 

(3) จัดทำแนวทางการตรวจสอบ (วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลาในการตรวจสอบ)  
เสนอผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในอนุมัติให้ดำนินการตรวจสอบ 

(4) ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในพิจารณาอนุมัติขั้นตอนที่ (1) – (3) ตามที่นักตรวจสอบ
ภายในเสนอ 

(5) นักตรวจสอบภายในจัดทำบันทึกเปิดการตรวจสอบ โดยระบุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ
และระยะเวลาที่เข้าดำเนินการตรวจสอบพร้อมทั้งระยะเวลาในการนัดหมายเพื่อประชุมเปิด
การตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ โดยเสนอบันทึกให้ ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ลงนาม 

(6) ประชุมเปิดการตรวจสอบร่วมกับหน่วยรับตรวจ เพื ่อชี ้แจงขั ้นตอนในการตรวจสอบ
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ และเพื ่อให้เก ิดการประสานการทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเข้าใจที่ตรงกัน 

(7) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแนวทางการตรวจสอบที่ได้ขออนุมัติไว้ 
(8) สรุปผลการตรวจสอบเสนอผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(9) ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการตรวจสอบ หากเห็นชอบผลการตรวจสอบ

ให้นักตรวจสอบภายในประสานกับหน่วยร ับตรวจเพื ่อนัดประชุมปิดการตรวจสอบ  
หากไม่เห็นชอบให้นักตรวจสอบภายในปรับปรุงผลการตรวจสอบเพื่อนำมาเสนอใหม่ 

(10) สรุปผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ และรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยรับตรวจ 
(11) นำผลการตรวจสอบที่หารือกับหน่วยรับตรวจแล้วมาจัดทำร่างรายงานผลการตรวจสอบ 

ฉบับสมบูรณ์เสนอผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในพิจารณาเห็นชอบ 
(12) ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบร่างรายงานหากเห็นชอบ ให้นักตรวจสอบภายใน

จัดทำรายงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป หากไม่เห็นชอบให้นักตรวจสอบภายในแก้ไข
รายงานเพื่อนำเสนอใหม่ 

(13) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหน่วยรับตรวจ/เลขาธิการ/คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
/คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

(14) นักตรวจสอบภายในติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ตามระยะเวลาที ่กำหนดเสนอผู ้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ เพื ่อนำเสนอให้
คณะอนุกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 
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หมวด 3 
แบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

• IA-๐๑ รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ประจำปี ๒๕๖๓ 

ข้าพเจ้า         รหสัประจำตัว        ตำแหน่ง          สังกัด  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัตงิานตรวจสอบเรื่อง       
ระยะเวลาที่ปฏิบัตงิาน  ตั้งแต่วันที่      ( วันทำการ) 
ขอเปิดเผยว่า ข้าพเจา้ 
๑. ไม่เคย   เคย  ปฏิบัติในหน่วยงาน............................................ตำแหน่ง................................................. .... 
    ระยะเวลาตั้งแต่.............................................................................................................. ...... 
    (ให้ระบุหน่วยงานล่าสุดกอ่นมาอยู่ที่ฝา่ยตรวจสอบภายใน) 
๒.  ไม่มี    มี  บุคคลในครอบครัวและ/หรือญาติ และ/หรือบุคคลอื่นใดทีอ่าจทำให้ขาดความเป็นอิสระในการตรวจสอบ 
    ปฏิบัตงิานอยู่ในหน่วยงานของ สขค. ดังน้ี 
    ๑.  ช่ือ....................................................หน่วยงาน/ตำแหน่ง............................................... 
    ๒.  ช่ือ....................................................หน่วยงาน/ตำแหน่ง...............................................  
    ๓.  ช่ือ....................................................หน่วยงาน/ตำแหน่ง............................................... 
    ๔.  ช่ือ....................................................หน่วยงาน/ตำแหน่ง...............................................  
๓.   ไม่เป็น   เป็น  ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นคูส่ัญญากับ สขค.  
    อันอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ สขค. ระบุช่ือ……………………………………………………………… 
๔.   ไม่มี    มี  บุคคลในครอบครัวหรือญาติ เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นคูส่ัญญากับ สขค. 
    อันอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ สขค. ระบุช่ือ........................................................................ 
๕.   ไม่เคย   เคย  ให้ข้อมูลของ สขค. แก่บุคคลภายนอก/ผูอ้ื่น (ถ้าเคย โปรดระบุรายละเอียดข้อมูล) ได้แก่....................... 
    ............................................................................................................................. ...................................... 
๖.   ไม่เคย   เคย  ได้รับของขวัญจากบุคคลอื่น ซึง่มิใช่บุคคลในครอบครัว หรือญาติ ที่ไม่เป็นไปตามปกติประเพณีนิยม หรือ 
    มีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท ได้แก่............................................................................................................  
    ................................................................................. ................................................................................... 
๗.   ไม่เคย   เคย  ยินยอมให้บุคคลในครอบครัว รบัของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท จากผู้ใต้บงัคบับัญชา หรือผู้ที่  
    เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าพเจา้ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ได้แก่.......................................... 
    ............................................................................................................................. ....................................... 
๘.   ไม่เคย   เคย  ให้ของขวัญที่มีราคาเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท แก่ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคบับัญชา 
    ได้แก่....................................................................................................................... ..................................... 
    ............................................................................................................................. ....................................... 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและแจ้งผลการวินิจฉัยข้าพเจา้ทราบด้วย 
 

     ลงช่ือ.............................................. 
       (                               ) 

        วันที่                                  

ความเห็นของผู้บงัคับบญัชา 

  เห็นควรให้ตรวจสอบ 

  ไม่เห็นควรให้ตรวจสอบ  
 

(นางสาวโศรดา  นาคบุตร ) 
ผอ.ฝ่ายตรวจสอบภายใน                   

IA_๐๑ 



๖ 

 

• IA-๐๒ แผนการตรวจสอบในรายละเอียด 

 

   

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

IA_๐2 



๗ 

 

• IA-๐๓ แบบประเมินความเส่ียง (RCM) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA_๐3 



๘ 

 

• IA-๐๔ แนวทางการตรวจสอบAudit Program 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA_๐4 



๙ 

 

• IA-๐๕ บันทึกเปิดการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA_๐5 



๑๐ 

 

•  IA-๐๖ ใบสรุปความเห็น Working Paper 

  

   

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA_๐6 



๑๑ 

 

 

 

• IA-๐๘ รายงานการประชุมปิดการตรวจสอบ 

 
บันทึกการประชุมปิดการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วันท่ี   
ณ ห้องประชุม   

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ :  การตรวจสอบ 
 
หน่วยรับตรวจ  :               
 
เริ่มประชุมเวลา  :           น. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุมปิดการตรวจสอบ : 

• หน่วยรับตรวจ 
๑.  

  
• ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. น.ส.โศรดา   นาคบุตร  ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2.      นักตรวจสอบภายใน 

 
 ประเด็นของการปิดการตรวจสอบ :  

 เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ ขอทราบความเห็นเพิ่มเติมของหน่วยรับตรวจเก่ียวกับประเด็นข้อตรวจพบ และระยะเวลา
การแก้ไข  
 
ความเห็นของหน่วยรับตรวจ : 

ผู้บริหารที่เก่ียวข้องได้รับทราบผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและให้ความเห็น/ชี้แจงประเด็นข้อตรวจ
พบรายละเอียดตาม (เอกสารแนบ) 
 
 ทั้งน้ี หากมีการแก้ไขขอความกรุณาแจ้งกลับฝ่ายตรวจสอบภายในหลังจากได้รับรายงานการประชุมภายใน ๓ วันทำการ
หากไม่มีการแจ้งกลับฝ่ายตรวจสอบภายในจะดำเนินการนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ต่อไป 
 
เลิกการประชุมเวลา  :          น. 
 
            (                       ) 

          ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

 
           (นางสาวโศรดา  นาคบุตร)                    

ผู้สอบทาน 
 

IA_๐๘ 



๑๒ 

 

• IA-๐๘ รายงานการประชุมปิดการตรวจสอบ (ต่อ) 
 

จากการตรวจสอบกระบวนการ..........สามารถสรุปประเด็นข้อตรวจพบได้ดังน้ี 
 

ข้อตรวจพบ/สาเหตุ ผลกระทบ ความเส่ียง ข้อเสนอแนะ 
ความเห็นของ             
หน่วยรับตรวจ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

 

 

 

 

IA_๐๘ 



๑๓ 

 

 
• IA-๐๙ บันทึกปิดการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA_09 



๑๔ 

 

•  IA-๑๐ แบบฟอร์มประเมินผู้ตรวจสอบ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  IA-๑๐ แบบฟอร์มประเมินผู้ตรวจสอบ (ต่อ) 

IA_10 

IA_10 



๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

•  IA-๐๗ รายงานผลการตรวจสอบ 
 
 

บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 ฝ่ายตรวสอบภายในได้ทำการตรวจสอบการดำเนินงานของ...........โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจว่า
.......... มีระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม รัดกุมเพียงพอ และมีการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 จากการตรวจสอบการ.......พบว่า มีประเด็นข้อตรวจพบที่เป็นสาระสำคัญซึ่งหน่วยงานควรดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 
  
  ทั้งนี้จากการประชุมร่วมกับฝ่าย.... เห็นด้วยกับประเด็นข้อตรวจพบ และข้อสังเกตจากการตรวจสอบ  

 
จากการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานการ.....โดยพิจารณาจากระบบการควบคุมภายใน  

ข้อตรวจพบ และความเสี่ยง รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานพบว่า ระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA_07 



๑๗ 

 

 

• IA-๐๗ รายงานผลการตรวจสอบ (ต่อ) 

 

การตรวจสอบ.................... 

 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  

1.    
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

  

วิธีการตรวจสอบ 

1.   
 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ  วันที่    (วันทำการ) 

 

ผลการตรวจสอบ 

เงินสดย่อยเป็นเงินที่มีไว้เพื่ออะไร หน่วยงานไหนทำหน้าที่ในการควบคุมดูแล มีระเบียบหลักเกณฑ์อะไรที่ต้องปฏิบัติตาม  

 จากการตรวจสอบกระบวนการ..........สามารถสรุปประเด็นข้อตรวจพบได้ดังน้ี 

ข้อตรวจพบ/สาเหตุ ผลกระทบ ความเส่ียง ข้อเสนอแนะ 
ความเห็นของ             
หน่วยรับตรวจ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

๑. 

 

 

 

สาเหตุ 

 

 

 

     

 

 

IA_๐๗ 



๑๘ 

 

• IA-๑๑ สรุปผลการติดตามงานตรวจสอบ 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA_11 



๑๙ 

 

เอกสารอ้างอิง 

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

2.  มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (IIA Standard)  
3. ระเบ ียบคณะกรรมการการแข ่ งข ั นทางการค ้าว ่ าด ้ วยคณะอน ุ กรรมก ารตรวจสอบ 

และการตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. ๒๕๖๒ 
4. กฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
5. กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน 

 


