
 
 

ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
ที่ 6 / 2561 

เร่ือง การมอบอ านาจให้พนักงานปฏิบัติการแทน 
_________________________ 

  
เพ่ือให้การบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

คล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
และมอบหมายความรับผิดชอบที่เหมาะสมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การแข่งขันทางการค้า พ.ศ.2560 และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า
และส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 
ประกอบกับข้อ 12 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2561  

จึงออกค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 บรรดาค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้ว หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้

ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 
ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการฝ่ายและพนักงานปฏิบัติการแทนเลขาธิการคณะกรรมการ

การแข่งขันทางการค้าตามบัญชีมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่งนี้ 
ข้อ 3 การปฏิบัติงานของสายงานกฎหมาย ให้อยู่อ านาจสั่งการของเลขาธิการคณะกรรมการ

การแข่งขันทางการค้าโดยตรง 
ข้อ 4 การปฏิบัติงานที่เป็นนโยบายซึ่งต้องขออนุมัติคณะรัฐมนตรี การอนุมัติโครงการที่ผูกผัน

ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าให้พนักงานที่ได้รับมอบหมาย กลั่นกรองเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าวินิจฉัยสั่งการ 

ข้อ 5 การน าเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีให้เสนอเลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า
เป็นผู้พิจารณาลงนาม เว้นแต่เป็นเรื่องที่เลขาธิการมอบหมายให้ลงนามแทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ์  2561 
 
 
 

(นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร) 
อธิบดีกรมการค้าภายใน ปฏิบัติหน้าที่ 

เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 



บัญชีมอบอ านาจ 
แนบท้ายค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

ที่ 6/2561 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 
 

ที ่ ผู้รับมอบอ านาจ อ านาจที่มอบหมายให้ปฏิบัติงานแทน 
1 ผู้อ านวยการฝ่าย (1)    มีอ านาจอนุมัติให้ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานปฏิบัตินอกเวลาท าการในวันท าการปกติ 

การปฏิบัติงานในวันหยุด หรือการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการในวันหยุด ทั้งนี้  
ให้ประสานงานฝ่ายการคลังก่อนด าเนินการ 

(2)    มีอ านาจอนุญาตให้พนักงานและลูกจ้างออกก่อนเวลาเลิกปฏิบัติงานและรับรอง
การปฏิบัติงาน 

2 ผู้อ านวยฝ่ายการคลัง (1)    อนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและออกหนังสือรับรอง
การมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล 

(2)    อนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการพื้นฐาน สวัสดิการเลือกอิสระ และสิทธิประโยชน์
ของพนักงานและลูกจ้าง 

(3)    อนุมัตเิงินยืม การจ่ายเงินยืม และการจ่ายเงินสดย่อยของส านักงาน  
(4)    อนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 
(5)    อนุมัติการจ่ายเงิน เบิกเงิน ครั้งหนึ่งไม่เกิน 20 ล้านบาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) 
(6)    อนุมัติให้ยืมเงินตามสัญญาการยืมเงิน ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5 แสนบาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
(7)    ลงนามในหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
(8)    ลงนามหนังสือแจ้งเงินเดือน 
(9)    ลงนามในหนังสือแจ้งการโอนเงินและรับช าระหนี้สิน 

(10)    ลงนามใบเสร็จรับเงิน 

(11)    ลงนามใบก ากับภาษ ี

(12)    สรุปรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 

(13)    ลงนามใบฝากเงินเข้าบัญชีธนาคาร 

(14)    ลงนามการยื่นแบบรายการภาษีประจ าเดือน และลงนามในแบบค าขอ/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เก่ียวกับกรมสรรพากร 

3 ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และองค์กร 

(1)    ลงนามหนังสือรับรองด้านเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้าง 
(2)    ลงนามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง 
(3)    ลงนามหนังสือน าจากส านักงานถึงปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือขอให้ออก

หนังสือเดินทางราชการ 
(4)    ลงนามหนังสือเรียกรายงานตัว 
(5)    ลงนามสัญญาการรักษาความลับและหนังสือยืนยันการบรรจุแต่งตั้งในฐานะพยาน 
(6)    เป็นคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฝ่ายผู้แทนส านักงาน 
(7)    ลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้าง 
(8)    ลงนามหนังสือแจ้งการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานรายบุคคล 

4 ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกิจการต่างประเทศ 

(1)    ลงนามหนังสือน าจากส านักงานถึงปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือขอหนังสือน าไป
ขอรับการตรวจลงตรา (VISA) 

 
_________________________ 


