
แนวทางการปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัตงิาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

______________________________ 
 
  1. ผู ้ปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าต้องรักษาจริยธรรม  
และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรกระทำ ข้อไม่ควรกระทำ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ 

- ตระหนักและย ึดม ั ่นในหล ักการ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  ปฏ ิบ ัต ิต ่อก ันด ้วยความเคารพ  
ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน และปฏิบัติ  
ต ่อก ันอย ่างเท ่าเท ียม โดยเคารพ 
ความแตกต่างทางด้านศาสนา ความคิด 
ทางการเมือง และสิทธิมนุษยชน 
- ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
และ เท ิ ดท ูนร ั กษ า ไว ้ ซ ึ ่ ง ส ถาบั น
พระมหากษัตริย์ 
- มีคำปฏิญาณให้ผู ้ปฏิบัติงานกล่าว 
เมื่อเข้ารับดำรงตำแหน่ง 
-  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนอย ู ่ ในกรอบ 
ศีลธรรมอันด ี

- นำสถาบันไปแอบอ้างเพื่อหาประโยชน์ 
ให้แก่ตนเอง 
- แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  ปล ่อยปละละเลยหร ือ เพ ิกเลย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
-  น ำ เ ส น อส ิ ่ ง ท ี ่ อ า จ ท ำ ใ ห ้ เ กิ ด 
ความขัดแย้งในสังคม เช่น สถาบันชาติ  
สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
การเมือง ความเชื ่อ ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ ความคิดเห็นเรื่องเพศ  
หร ื อ เร ื ่ อ งท ี ่ ข ั ดต ่อศ ี ลธรรมแล ะ
วัฒนธรรมอันดีงาม ความเหลื่อมล้ำ 
ทางสังคม การเลือกปฏิบัติ และการละเมิด 
สิทธิมนุษยชน 

2. ซื่อสัตย์สุจริต - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความซ ื ่อตรง  
กล้าแสดงความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบสืบสวน 
สอบสวน และดำเนินคดีด ้วยความ
รอบคอบ ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
- ปฏิเสธการให้ส ินบนทุกประเภท 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- รายงานให้สำนักงานทราบทันที  
หากมีการชี้นำหรือให้สินบน 
- ตระหนักรู ้อยู ่เสมอว่ารูปแบบของ 
การให้สินบนไม่ได้มีแค่ตัวเงินเสมอไป 

- เบียดเบียนทรัพยากรของสำนักงาน
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น เงิน เวลา 
พัสดุ เป็นต้น 
- แสดงพฤติกรรมที่รู ้เห็นหรือยินยอม
ให ้ผ ู ้อ ื ่นใช ้ตำแหน่งหน ้าท ี ่ของตน
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
- รับสินบน รับของกำนัล สิ ่งอำนวย
ความสะดวก หรือผลประโยชน์อื ่นใด  
จากบุคคลผู้ประสงค์จะดำเนินการต่อตน 
ในทางทุจริต 
- คดโกงโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื ่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
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อาจมาในรูปแบบของการใช้อิทธิพล
ครอบงำการตัดสินใจ 
- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความโปร ่งใส 
และตรวจสอบได้ 

- ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็น
ของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
- รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นการรับ
จากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับ
ที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับให้รับได้ 
- นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับ
ของสำนักงานและของทางราชการ 
ไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 

3. กล ้าต ัดส ินใจและ 
ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
ปฏ ิบ ัต ิ ตนอย ่างม ีค ุณธรรม  และ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องชอบธรรม 
- รายงานการทุจริตหรือพฤติกรรมมชิอบ 
ต่อสำนักงาน 
- คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
- อุทิศความสามารถและสติป ัญญา
ให้กับสำนักงาน ยืนหยัดกล้าทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่นำเสนอข้อมูลความเห็น
ในเร ื ่องต ่าง ๆ ท ี ่กฎหมายกำหนด 
ให้เป็นอำนาจหน้าที ่ด ้วยคำอธิบาย
อย่างมีเหตุผลและหลักฐานประกอบ 
ที่ชัดเจน โดยพงึยึดประโยชน์สาธารณะ
และความร ู ้ เป ็นท ี ่ต ั ้ ง ในการเสนอ
ความเห็น 

-  ปกป ิด ป ิดบ ั ง  หร ือไม ่ เป ิ ด เผย 
การทุจริตที ่ตนมีส่วนรู ้เห็น ไม่ว่าจะ
ทางตรงหรือทางอ้อม 
- ปกปิดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพิกเฉย
ต่อข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ 
- กระทำสิ ่งท ี ่ ไม ่ เหมาะสมเพียงเพ่ือ
ต้องการรักษาผลประโยชน์ของตน 
- ปกปิด เปลี ่ยนแปลง หรือทำลาย
เอกสารโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือละเว้น
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  เพ ื ่อให ้ตนเอง 
หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
- ทำให้บุคคลอื ่นเกิดความเสียหาย 
ต่อชื่อเสียงและทรัพย์สิน รวมทั้งปิดบัง
ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน 
-  ก ระทำการอ ั น ใ ดอ ั น เป ็ น ก า ร
กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่
หร ือเส ื ่อมเส ียถ ึงเก ียรต ิศ ักด ิ ์แห่ง
ตำแหน่งหน้าที่ 

4. คิดถึงผลประโยชน์ 
ส ่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว 

- แยกผลประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนตนอย่างชัดเจน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยน์ของ
สำนักงาน ประชาชน หรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
-  แจ ้ งหน ่ วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อ งกั บ
สำนักงาน หากพบกรณีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือหากญาติสนิท 
แ ล ะ ส ม า ช ิ ก ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว เ ป็ น 

- กระทำการมิชอบเพื ่อผลประโยชน์
ส่วนบุคคล 
- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของต ั ว เองมากมากกว ่าคำน ึ งถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกัน
ระหว ่างผลประโยชน ์ส ่ วนบ ุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม 
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เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของร ัฐอ ันอาจนำไปสู่  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน 
-  ปล ่อยปละละเลยหร ือ เพ ิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห ็นส ่วนตัวมาใช ้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้สถานะหรือตำแหน่งหน้าที่เข้าไป
ก้าวก่ายแทรกแซง เรียกร้อง ชักจูง 
โน้มน้าว การดำเนินงาน การตัดสินใจ
ของผู ้อ ื ่นเพื ่อประโยชน์ของตนเอง  
หรือผู้อื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

5 .  ม ุ ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์  
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  แ ล ะ
คุณภาพของงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่อให ้งานบรรลุ
เป้าหมาย 
-  ร ั ก ษ า แ ล ะ พ ั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น 
การทำงานท ี ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- สามารถทำงานเป็นทีมได้ ร่วมกันคิด 
ทำ และร ับผ ิดชอบต ่องานที ่ ได ้รับ
มอบหมายร่วมกัน 
- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
ให ้สำเร ็จภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ 
- ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
- หาความร ู ้ เพ ื ่อพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน เรียนรู ้ และฝึกฝนการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เสมอ 

- ปฏิบัติงานไม่เต็มความสามารถ 
-  ปล ่อยปละละเลยหร ือ เพ ิกเฉย 
เม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
- ไม่ใส ่ใจทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของทีม 
-  บ ิด เบ ือนข ้อเท ็จจร ิ ง  ป ัดความ
ร ับผ ิดชอบ ไม ่ทำตามงานที ่ ได ้รับ
มอบหมาย 
- เพิกเฉย ไม่ปรับปรุงงาน ต่อต้าน 
การเปล ี ่ยนแปลง ในทางท ี ่พ ัฒนา 
หรือไม่พัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
- ไม่เปิดรับความรู้ และนำเทคโนโลยี  
หรือนำองค์ความรู ้ท ี ่ม ีอยู่มาพัฒนา 
การทำงาน 

6 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
ด ้วยความเท ี ่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ให้บริการประชาชนโดยปราศจากอคติ  
ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพความแตกต่าง
ทางด ้านเพศ อาย ุ  ฐานะ ศาสนา 
สัญชาติ และการศึกษา 
- ปฏิบัติหน้าที ่ตามความรับผิดชอบ 
ของตนด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม  
และเสมอภาค 
- ปฏ ิบ ัต ิต ่อท ุกคนอย ่างเป ็นธรรม 
และด้วยความเคารพ 

- ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน ้าที่  หร ือมีอคติต ่องานที ่ปฏิบัติ  
ต่อผู ้ร ่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ดำเนินการต่อกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
หรือเพื่อผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
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-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง 
ความเป็นธรรมที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง 
ในเร ื ่องน ั ้น ๆ จะได ้ร ับทั ้งทางตรง 
และทางอ้อม 
- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความระมัดระวัง 
มิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ
การงานอื ่นใดของคู ่สมรส ญาติสนิท 
หรือบุคคลซึ ่งอยู ่ในครัวเรือนของตน 
มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน  
ต่อการปฏิบัติหน้าที ่หรือเกียรติศักดิ์ 
แห ่ งตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่  โดย เฉพาะ 
อย่างยิ ่งในด้านความเชื ่อถือ ศรัทธา
ของบุคคลทั ่วไปในการยอมรับและ
เชื่อถือความยุติธรรม 

ด ้วยความไม ่ เป ็นธรรม ขาดความ 
เป็นกลาง 
-  ใช ้ด ุลพ ิน ิจในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
โดยอคติ 

7 .  ด ำ ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย่างด้วยการเป็น
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ดี  และ
ร ักษาภาพลักษณ์ของ
สำนักงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนา้ที่
ตามประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 
- ตระหนักอยู ่ เสมอว่าตนเองอยู ่ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของสำนักงาน 
- ตักเตือนเจ้าหน้าที ่ของรัฐ หากพบ
เห็นว่ามีการกระทำใด ๆ ที่เป็นการทำ
ให ้ เส ื ่อมเส ีย ทำลายช ื ่อเส ียงหรือ
ภาพลักษณ์ของสำนักงาน 
-  ระม ัดระว ังและรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานให้สมกับความเป็นอิสระ  
ที ่ต ้องวางตนเป็นกลาง ไม ่เข ้าข ้าง 
ฝ่ายใด 

- ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่  
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงาน 
- กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื ่อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
สำนักงาน 
-  นำข ้อม ูลท ี ่ ไม ่พ ึ ง เป ิด เผย หรือ 
นำ เอกสารซ ึ ่ ง ไ ด ้ ร ั บหร ื อล ่ ว ง รู้  
ในขณะปฏิบัต ิหน้าที ่ไปเปิดเผยแก่
บ ุคคลภายนอกหร ือบ ุคคลใกล ้ชิด 
ทั้งขณะดำรงตำแหน่งหรือหลังพ้นจาก
ตำแหน่งหน้าที่แล้ว 

  2. กรณีที่สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้ามีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม  
เพื่อใช้บังคับกับผู้ปฏิบัติงานเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ผู ้ปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการ  
การแข่งขันทางการค้ารักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่กำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

  3. ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่อง
ดูแลผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า รวมถึงส่ งเสริม
และพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

______________________________ 


