
ประมวลจริยธรรมและ

มาตรฐานทางจรยิธรรม
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ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานของสํานักงาน
คณะกรรมการการแขงขันทางการคา

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั

Agenda









กขค.

สํานักงาน กขค.



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

1. กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมใชเปน

   หลักใหองคกรกลางบรหิารงานบุคคลจัดทํา  

   "ประมวลจรยิธรรม" ของหนวยงานรฐั

2. สภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่รัฐ (เลขาธิการ 

   พนักงาน และลูกจางของสํานักงาน กขค.) ตอง

   ยึดถือปฏิบัติ ในการปฏิบตัิงาน การตัดสินความ

   ถูกผิด ควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน

   การดํารงตนในการกระทําความดีละเวนการ

   กระทาํที่ไมถกูตอง

พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม คือ



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

คํานิยามตามมาตรา 3
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

ม. 20 กําหนดให องคกรกลางบริหารบุคคล ดําเนินการม. 19 กําหนดให สํานักงาน กขค. จะตองดําเนินการ
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สาระสําคัญของ
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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การนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล

แผนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา

ยทุธศาสตรที่ 3 

พัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสงูและมีธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด

16. ดัชนีคณุธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครฐั 
- วัดจากคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ใน 3 ตัวช้ีวัดยอย 

(1) การปฏบิัติหนาที่ (IIT)

(2) การใชงบประมาณ (IIT)

(3) การใชอํานาจ (IIT)

(4) การใชทรัพยสิน (IIT)

(5) คุณภาพการดําเนินงาน (EIT)



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงาน

ของสํานกังานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา
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ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมกับการรักษาวินยั



จริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั



หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัตอิยางมีคุณธรรม

ของเจาหนาที่รัฐ 7 ประการ

Credit Photo by State Enterprise Policy Office



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ไมกลาวใหรายตอสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

(2) หลีกเลี่ยงกระทําการใดที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือพระมหากษัตริย 

(3) รายงานผูบังคับบัญชา เมื่อพบการกระทําที่จะทาํใหชาติไทย หรือพระมหากษัตริย 

     เสื่อมเสียเปนกลางทางการเมือ

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(4) เขารวมงานราชพิธีหรืองานสําคัญทางศาสนาท่ีตนเองนับถือตามที่ไดรับมอบหมาย 

     เพ่ือเปนตนแบบที่ดีใหกับผูอื่น

ขอ 1. ยดึม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) อาํนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 

     ผลประโยชน 

(2) ไมรับสินบน ไมคอรรัปชันและตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 

(3) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การรับบริการ ทรพัยสินหรือเงินบริจาค 

     ใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

(4) รายงานผูบังคับบัญชาทันทีหากมีกิจกรรมใดที่นาจะเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน 

(5) ไมเปดเผยขอมูลของทางราชการ 

(6) รอบคอบในการทํางาน 

(7) ไมละทิ้งงานขามวัน หรือโดยไมมีเหตุอันควร 

(8) ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่องสวนตัว

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(9) พรอมที่จะรับผดิชอบและแกไขความผดิของตนเองโดยไมโยนความผิดใหผูอื่น 

(10) หม่ันปรับปรุงกระบวนงานในหนวยงานใหโปรงใสและเปนธรรมมากย่ิงขึ้น

ขอ 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจติสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) กลารายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทําที่เห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

(2) ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 

(3) หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตผุลและความชอบธรรม รวมถึงไมชกัจูง 

     ใหผูอื่นกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

(4) พรอมใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการที่ถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบตัิ 

     ที่ไมเปนธรรม 

(5) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลอื ขอมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อที่สรางความเขาใจผิดแก

      คนอื่น ๆ หรือมวลชน 

(6) รักษาคําพูดและสรางความเช่ือม่ันกับผูรับบริการหรอืผูมีสวนไดสวนเสีย

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานหัวหนา/ ผูบังคับบัญชาในสิ่งที่ไมสุจรติและไมถูกตอง 

     ตามกฎหมาย ดวยหลักวิชาการ และเปนลายลักษณอักษร

(8) ไมเล่ียงกฎหมายหรอืใชชองวางของกฎหมาย หรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมาย 

     ที่ตองใชในอํานาจหนาที่ในสวนราชการของตนเพ่ือเปนประโยชนกับตนเองหรือผูอื่น 

ขอ 3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ปฏิบัตหินาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

(2) รับผิดชอบตอสังคมและความย่ังยืนทั้งดานสิ่งแวดลอม การใชทรพัยากร และการ 

     ดําเนินการในองคกร 

(3) ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาที่เอื้อประโยชนแกพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

(4) มุงทํางานในหนวยงานของตน โดยไมควรประกอบอาชีพเสริมที่จะทําใหมีประโยชน 

     ทับซอนกับหนาที่ของตน 

(5) หม่ันชวยเหลือสงัคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนแมจะ

     ไมใชหนาที่โดยตรง (เพ่ือพัฒนาจติอาสาและการคํานงึถึงประโยชนสวนรวม) 

(6) อาสาชวยเหลอืงานขององคกร 

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) ไมรับงานภายนอกหรือรวมกิจกรรมภายนอกอันมีผลประโยชนที่เก่ียวของกับ

     อํานาจ หนาที่ของตน

ขอ 4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และม ีจิตสาธารณะ 



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) เรียนรูอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

(2) พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร ดวยความละเอียดรอบคอบ 

     และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 

(3) ปฏิบัตงิานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 

(4) เรงทาํงานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน 

     ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

(5) แสดงความทุมเทและกระตอืรือรนตองานที่ไดรับมอบหมาย 

(6) ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน เพ่ือลดตนทุน หรือทําใหขั้นตอนหรือ

     วิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) ปฏิบัตงิานใหไดผลสําเร็จของหนวยงานทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

(8) หม่ันพัฒนางานใหมีคุณภาพ และประสิทธิผล เชน ไดงานที่ดีกวาเดิมในเวลาสั้นกวาเดิม 

(9) หม่ันคดิสรางสรรคหรือพัฒนางานใหม ๆ ใหกับหนวยงานหรือสวนราชการ

ขอ 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ปฏิบัตแิละบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ 

     เพศ อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเช่ือทางการเมือง 

(2) หลีกเลี่ยงการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแกบุคคลใดเปนพิเศษ 

(3) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

(4) ปฏิบัตหินาที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

(5) ปฏิบัตงิานในวิชาชีพดวยหลักวชิาการ หรอืมาตรฐานงาน 

(6) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ โดยควรต้ังอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียง 

     ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) หลีกเลี่ยงการดําเนินการหรือทํานิติกรรม หรือสัญญาหรือเสนอใหอนุมัติโครงการหรือ 

     อนุมัติโครงการใดอันเปนเหตุใหตนหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบ

     ดวยกฎหมาย 

(8) ไมสรางความแตกแยก อคต ิหรือความรูสึกเชิงลบที่สงผลตอผูรับบริการ หรือ 

     ผูมีสวนไดเสีย 

ขอ 6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่ทํางาน 

(2) นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ แนวทางตามพระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 

(3) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการ 

     เชน ชูสาว ฯลฯ เปนตน 

(4) เปนพลเมืองท่ีดขีองประเทศ 

(5) ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหน้ีสินจนเกินตัว 

(6) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) ภมูิใจ เชิดชแูละรักษาไวซ่ึงเกียรติยศ และเกียรติศักด์ิของสวนราชการท่ีสังกัด 

(8) พัฒนาสัมพันธภาพระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการงานรวมกันไปสู

     ผลลัพธอยางเหมาะสม 

(9) ไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคบับัญชาเหนือตนเวนแต

     ผูบังคับบัญชา เหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว

ขอ 7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ



กรณศีึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม



น.ส.A ปฏิบัติงานเปนหนาหองของเลขาธิการองคกรอิสระ

แหงหน่ึง เชาวันหน่ึงเลขาธิการบอก น.ส.A ใหชวยเคลียรคิวนัด

ชวงบายทั้งหมดเพราะรัฐมนตรีเรยีกพบดวน ทําให น.ส.A ตอง

โทรศัพทถึง ผจก.บริษัทเอกชนแหงหน่ึงเพ่ือเลื่อนนัด จากนัดชวง

บายเปนนัดชวงเชาเวลา ๑๐.๐๐ น. ของวันเดียวกันน้ัน 

เม่ือถึงเวลานัด ผจก. ไดมาพบ น.ส.A ที่หนาหองเลขาธกิาร 

พรอมกับ ขอบคุณที่ชวยเล่ือนนัดลัดคิวใหเร็วข้ึน และมอบ

ของขวัญเปนกลองขนมใหกับ น.ส.A  และ น.ส.A ปฏิเสธที่จะ  

รับไว โดยใหเหตุผลวากลัวอวน แต ผจก. ก็คะยั้นคะยอใหรับไว 

โดยบอกวาขนมน้ีอรอยมากใหลองเปดกลองดู 

และเม่ือ น.ส.A เปดกลองขนมพบวามี Gift Card มูลคา

รวม 10,000 บาท น.ส.A อ้ําอึ้งอยูเล็กนอยแลวคอย ๆ หยิบกลอง

ขนมน้ันลงไปไวใตโตะทํางานของตนเอง

กรณีศึกษาที่ 1 เรื่อง กินตามน้ํา

ประเด็นคําถามของกรณีศึกษา

1. เจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ ของกํานัล ไดหรือไม อยางไร

2. ทานเคยไดยินคําวา “กินตามนํ้า” บางหรือไม 

    มีความหมายอยางไร

3. บางครั้งเพ่ือนรวมงามของเราก็ทําผดิเพราะไมรูและ

    ไมเขาใจ หากทานเปนเพ่ือรวมงานหรือหัวหนาทีม ทานจะ

    มีวิธีการอยางไรท่ีจะชวยไมใหเพ่ือนรวมทีมของทาน

    กระทําผิด โดยรูเทาไมถึงการณเชนน้ี



สรุปกรณีศึกษาที่ 1 เรื่อง กินตามน้ํา

จากกรณศีึกษาน้ี น.ส.A มีพฤติการณไมปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ขอที่ 2 การที่ น.ส.A เลื่อนนัดให ผจก. ไดพบกบัเลขาธกิาร 

จากชวงบาย มาเปนชวงเชา เปนการอํานวยความสะดวกให ผจก. 

ถือเปนการกระทําตามหนาที่ดวยดีมีจิตบริการ แตการรับของกํานัล     

ซ่ึงมมีูลคา 10,000 บาท จาก ผจก. แมไมไดเรียกรองของกํานัลดังกลาว 

ก็เขาลกัษณะ “กินตามนํ้า” เพราะการเล่ือนคิวไดเสร็จสิ้นไปแลว ผจก. 

จะใหเงินหรือไมใหเงนิ น.ส.A ก็จะไดพบกับเลขาธิการอยูแลว  รวมทั้ง

การรับของกาํนัลที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาทน้ัน ผิดตอประกาศ ป.ป.ช. 

นอกจากน้ันพฤติกรรมดังกลาวถือวา เปนการยอมรับประโยชนจาก

ตําแหนงหนาที่ของตน 

 ถาหาก น.ส.A เปนพนักงาน กขค. โดยมิไดปฏิบัติหนาท่ีเปนหนา

หองเลขาธิการอยูที่น้ัน ก็คงจะไมไดรับเงินจาก ผจก. จึงถือวา น.ส.A ได

กระทําผิดวินัยอีกประการหน่ึงดวย ตามมาตรา 76 (2) แหงระเบียบ 

กขค. วาดวยการบรหิารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2562

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอท่ี 2 การซ่ือสตัยสุจริต

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.

รับของกํานัลท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 76 (2)

นโยบาย No Gift



บทสนทนาของเจาหนาที่ของรัฐ ณ หองทํางานฝายเลขานุการของสํานักงานแหงหน่ึง

กรณีศึกษาที่ 2 เรื่อง หวย-แชร แยไหม

น.ส. B : ไมสบายใจเรื่องลูกกําลังจะเปดเทอม ในเดือนหนาตองมี

เรื่องใชเงิน คาชุดนักเรียนใหม เพราะเล่ือนจาก ชั้นประถมขึ้นชั้น

มธัยมแลวนะ ยังมีคาอุปกรณเครื่องเรียนตาง ๆ คากิจกรรมของ

โรงเรียน

น.ส. P : คิดไดแลว เมื่อวานไดยินวา พ่ี O ฝายคลงั กําลังจะต้ังวง

แชรใหมอีกวงหนึ่ง เธอก็เขาไปรวมวงดวยซิ แลวเดือนหนา ก็เปย

พอดีเลย

น.ส. B : วาแต..เจาหนาท่ีของรฐัเลนแชร ไมมคีวามผิดเหรอ    

ถา ผอ.ฝาย รูเขาจะทํายังไง ถาถูกลงโทษครอบครัวยิ่งเดือดรอน

มากขึ้นอกี

น.ส. P : ก็ไมแนใจวาเปนความผิดหรือเปลา แตเทาท่ีรูที่เห็นนะ 

เคาก็เลนกันเงียบๆ นะ จะถาม ใครดีละ

น.ส. P : เรื่องของเธอก็จบไปแลว เหลือแตเรื่องของฉนั.....ลืมไป

วาเมื่อเชานี้ คุณแมใหแวะซ้ือหวย แลวฉันไมไดซ้ือละเธอ ทําไงดี 

อีกสองช่ัวโมง เคาก็จะออกรางวัลแลว คุณแมเสียใจแนๆ อุตสาห

ฝนเห็นเลขชดั ๆ และมีความหวงัวาจะถูกซะดวยสิ

น.ส. B : แอบรูมาวา พ่ี C ท่ีอยูฝายพัสดุ นะ แกเปนเจามือรบัแทง

หวย เธอรีบไปซ้ือ ดวนจี๋ เดี๋ยวน้ีเลย

น.ส. P : แตหวยนะ เปนการพนันที่ผิดกฎหมายนะ

น.ส. B : คงคดิวาถูกจบัได อยางมาก ผอ.ฝาย ก็คงวากลาว

ตักเตือน และใหเลิกๆ กันไปมั้ง 



สรุปกรณีศึกษาที่ 2 เรื่องหวย-แชร แยไหม

   กรณีเลนแชรน้ัน ไมเปนความผิดแตอยางใด แมจะเคยมีการหาม 

ขาราชการเลนแชรตามมติ ครม. วันที่ 5 ม.ค. 2498 ซ่ึงหามขาราชการ 

และพนักงานของรัฐเลนการลงแชร แตตอมาหลังจากมี พ.ร.บ.การเลน

แชร พ.ศ.2534 สําหรับบุคคลทั่วไปแลว เมื่อวันที่ 2 ก.ย. 2546 ครม.   

ไดมีมติยกเลิกมติเดิมเสีย การเลนแชรของขาราชการจึงไมเปนความผิด 

แตตองไมหมกมุนหรือเอาใจใสเก่ียวกับการเลนแชรในสถานที่ราชการจน

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ หรือแตกความสามคัคี หรือเปนหนี้สิน

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอท่ี 7 ไมดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มติคณะรัฐมนตรวีันท่ี 8 ธ.ค. 2495

มีโทษอยางรายแรงถึงปลดออก ไลออก

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 75 (2) และ 77 (5)

   สวนกรณีเลนหวย เปนการพนันที่กฎหมายหามเดด็ขาด 

ถาขาราชการและพนักงานของรัฐผูใดเลน มีโทษอยางรายแรง

ถึงปลดออก ไลออก ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2495 และมี

ความผิดทางวินยัอยางรายแรงดวย ตามมาตรา 85 (4) แหง พ.ร.บ.

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กระทําการอันไดช่ือวาประพฤติ

ช่ัวอยางรายแรง อาจถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก จากราชการได





นาย N พนักงานของรัฐในสํานักงานองคกรอิสระแหง

หน่ึง วางแผนกับแฟนสาวจะไปทองเที่ยวท่ีประเทศฝรั่งเศส

ในชวงวันครสิมาสต  โดยในวันหนึ่งไดรับปากแฟนสาววาจะ

จัดการจองต๋ัวเครื่องบิน จองที่พักในเมืองตางๆ ที่จะทองเที่ยว

ภายในวนัน้ี แตเม่ือนาย N มาถึงที่ทํางาน ผอ.ฝาย ไดมาเรง

งาน ใหเขียนรายงานการประชุมสงภายในตอนเย็น วันเดียวกัน

น้ัน นายโชคชัยไดรับขอความ Line จากแฟนสาวถามถึงความ

คืบหนาเก่ียวกับการจองท่ีพัก และสถานที่ที่จะไปเที่ยว นาย N 

จึงตัดสินใจพักการเขียนรายงานแลวเริ่มคนหาขอมูล และจอง

ต๋ัวเครื่องบิน จองท่ีพักตาง ๆ จนเรียบรอย ซ่ึงก็เกือบจะถึงเวลา

เลิกงาน  ผอ.ฝาย เดินมาทวงรายงานการประชมุจากนาย N 

แตนาย N ยงัทําไมเสร็จ เพราะใชเวลาเกือบทั้งวันไปทําธุระ

เรื่องสวนตัว

กรณีศึกษาที่ 3 เรื่อง ใสใจแฟนหรือใสใจงาน

ประเด็นคําถามของกรณีศึกษา

1. ทานเคยประสบกับเพ่ือนรวมงานในลักษณะเชนนี้ 

   บางหรอืไม ขอใดบาง 

2. ทานจะมวีิธีแกไข หรือพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานของทาน

   ท่ีมีพฤติกรรมใชคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ตของทาง

   ราชการในเรื่องสวนตัวเชนกรณีศึกษาน้ี อยางไร



ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอที่ 5 พึงมุงเนนในเรื่องประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ทําใหเกิดผลดีจนสุดกําลัง โดยคาํนงึถงึประโยชน 

ความคุมคาของการใชทรัพยากรของรัฐ 

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 75 (3)

สรุปกรณีศึกษาที่ 3 เรื่อง ใสใจแฟนหรือใสใจงาน

ในเรื่องนี้นาย N ไดใชเวลาราชการและใชโทรศัพท ใชคอมพิวเตอร

และอินเตอรเนต็ของทางราชการไปกับเรื่องสวนตัวในการประสานกับ

บริษัททัวรบาง จองต๋ัวเครื่องบินบาง โดยทิ้งงานที่ ไดรับมอบหมายไวกอน 

จัดการเรื่องสวนตัวจนสําเร็จ แตงานของราชการยังไมสําเร็จจน ผอ.ฝาย

มาทวงงาน 

พฤติการณเชนน้ีถือเปนการไมมุงผลสัมฤทธิ์ในการทํางานตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ 5 พึงมุงเนนในเรื่องประสทิธิภาพ 

ประสิทธิผล ทําใหเกิดผลดีจนสุดกําลัง โดยคาํนึงถึงประโยชน ความคุมคา

ของการใชทรัพยากรของรัฐ และในเรื่องน้ีหาก ผอ.ฝาย จะลงโทษทาง

วินัยก็ยอมได เปนกรณีทอดท้ิงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ อนัเปนความผิด

วินัยไมรายแรง ตามมาตรา 82 (5) แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 

2551 บัญญัติวา “ขาราชการตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้ง

หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได”

พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

มาตรา 82 (5) ขาราชการตองอุทิศเวลาของตน

ใหแกราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาที่ราชการมิได



น.ส.C และ น.ส.D เพ่ิงเขาทํางานเปนนองใหมสํานักงาน

องคกรอิสระแหงหนึ่ง เชาวันหน่ึง ขณะที่ท้ังสองกําลังปรกึษา

งานที่เพ่ิงไดรับมอบหมายกันท่ีโตะทาํงาน นาย T หน.กลุมงาน

ไดเดินเขามาหาและทักทายแบบเก้ียวพาราสี พูดคุยแบบถึงเน้ือ

ถึงตัว โดยพยายามกมตัวและยื่นหนาเขามาตรงกลางระหวาง

น.ส.C และ น.ส.D น่ังอยู ทําใหใบหนาของนายT เขามาใกลกับ

ใบหนาของ น.ส.C และ น.ส.D แลวใชมือโอบไหลทั้งสองคนไว 

จนทั้ง น.ส.C และ น.ส.D พยายามเบ่ียงตวั ออกบางครั้งนาย T

ก็ยกมือมาตบบา น.ส.C บาง รับไหวแบบนํามือตนเองมา

ประกบมือของ น.ส.D บาง ทําให น.ส.C และ น.ส.D อยูใน

สภาพกลืนไมเขาคายไมออก รูสึกอึดอัด เปนอยางย่ิง ในที่สุด

นองใหมท้ังสองคนตองเอยปากขอรีบทํางานที่ไดรับมอบหมาย

มาใหเสร็จ และนาย T จึงเดินจากไป

กรณีศึกษาที่ 4 เรื่อง อึดอัดจริงๆ

ประเด็นคําถามของกรณีศึกษา

1. ทานเคยประสบหรือเคยพบเห็นเหตุการณในลักษณะ

   เชนน้ีบางหรือไม อยางไร 

2. ถาทานสังเกตเห็นวาเพ่ือนรวมทีมของทาน มีพฤติกรรมท่ี

   อาจเส่ียงถูกกลาวหาวา ลวงละเมิดทางเพศในลักษณะน้ี 

   ทานจะทําอยางไรไดบาง



ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอที่ 7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา

ภาพลักษณของทางราชการรัฐ 

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 76 (6) หรือ ขอ 77 (5)

สรุปกรณีศึกษาที่ 4 เรื่อง อึดอัดจริงๆ

กรณีน้ี นายT ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขอที่ 7 โดยจะ

เหน็ไดจากการกระทําของ นายT ที่พยายามกมตัวและย่ืนหนาเขามา

ใกลชิดระหวางกลาง ที่ น.ส.C และ น.ส.D น่ังอยูแลวใชมือโอบไหลบาง 

ตบบาบาง รับไหว แบบนํามือตนเองประกบมือของ น.ส.C บาง ทําใหทั้ง 

น.ส.C และ น.ส.D รูสึกอัดอัดกับการกระทําของนาย T 

ซ่ึงพฤติกรรมเชนนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ พฤติการณดังกลาว

นอกจากจะไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขอที่ 7 แลว ยังผิดวินยั 

ฐานกระทําการอันเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 

83 (8) แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ประกอบกฎ 

ก.พ. วาดวยการกระทําการอันเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 

พ.ศ.2553 เพราะผูรวมปฏิบัติงานมิไดยินยอมหรืออยูในภาวะที่อึดอัดตอ

การกระทําที่สอไปในทางเพศดังกลาว และอาจผิดวินัยฐานไมรักษา

ชื่อเสยีง ของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน

มใิหเส่ือมเสีย ตามมาตรา 82 (10) แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551 อีกดวย 

พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

มาตรา 82 (10) และ 83 (8)



พระบรมราโชวาท 

ของในหลวงรัชกาลที่ 10

เน่ืองในวันขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2565






