
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2567 

การดำเนินการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต กฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ 
สำน ั กงาน กขค.  กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์ท ั บซ ้ อน และ
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 

1. เผยแพร่/ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร
ทุกระดับของ สำนักงาน กขค. 

จำนวนร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
จ ัดอบรม/บรรยาย
ความรู ้ เก ี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต มี
ความตระหน ักร ู ้  มี
ท ัศนคติและค่านิยม
สุจริต 

1 .  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง 
สำน ักงาน กขค. มี
ความร ู ้ความเข ้าใจ
และสามารถปฏิบ ัติ
ตามกฎหมาย และ
ระเบียบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ได้
อย่างถูกต้อง  

ต.ค.66 – ก.ย.67 36,675.00 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และองค์กร 

2. ส่งเสริมให้พนักงานตระหนัก
รู ้และสามารถใช้ช่องทางการ
ร้องเรียน/วิธีการร้องเรียน และ
มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน
เพื ่อร่วมกันป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบให ้ กับ
องค์กร 

เผยแพร ่/ประชาส ัมพันธ์
ช ่ องทางการร ้อง เร ี ยน/
ว ิ ธี ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น  แล ะ
ม า ต ร ก า ร ค ุ ้ ม ค ร อ ง ผู้
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ใ ห ้ พน ั ก ง า น
รับทราบ เช่น ให้คำปรึกษา
เบื้องต้นทางโทรศัพท์ อีเมล์ 
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Poster ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 .  จ ำ น ว น สื่ อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เกี่ยวกับช่องทางการ
ร ้อง เร ี ยน/ว ิ ธ ีการ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น  แ ล ะ
มาตรการคุ ้มครองผู้
ร้องเรียน 
2. จำนวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน

เพ ื ่ อให ้พน ักงานมี
ความตระหนักรู้และ
สามารถร ้อง เร ียน 
เพื ่อร ่วมกันป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบให้กับ
องค์กร 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสื่อสารองค์กร 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ช่องทางต่างๆ เช่น E-
mail, Facebook 

3. การแสดงความมุ ่งมั ่นในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต โดย
การกำหนดนโยบายต่อต้านการ
ท ุจร ิต และนำนโยบายส ู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1. คณะผู ้บร ิหารระดับสูง
ส ื ่อสารเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. คณะผู ้บร ิหารระดับสูง
ร่วมกำหนดนโยบายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2.1 นโยบายสนับสนุนให้
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามประมวล
จริยธรรม 
2 . 2  น โ ย บ า ย ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.3 นโยบายต่อต้านการให้
สินบน 
-นโยบายไม่เรียก ไม่รับ และ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด สำหรับ
ตนเองหรือผู ้อื ่นโดยมิชอบ 
เช่น ไม่รับของขวัญ ของที่
ระลึก หรือการรับรองเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนจากบุคคล
ท ี ่ ม ี ส ่ วนได ้ เส ี ย  (No gift 
policy) 

1 ครั้ง/ปี 
(โดยจ ัดทำเอกสาร
เผยแพร่ ดังนี้ 
- ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับทราบ ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของ สำนักงาน กขค. 
หรือช่องทางอ่ืนๆ  
- ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ผ่านทางอีเมล์ถึง
ผู ้บริหารและพนักงาน
ทุกคน หรือผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

คณะผู้บริหารระดับสูง
แสดงเจตนารมณ์ และ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
1 .  ม ี แนวทางการ
ดำ เน ิ น งานให ้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2 .  ม ี ก า ร ท บ ทวน
นโยบายต ่อต ้านการ
ทุจร ิตขององค์กรให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์ป ัจจุบัน
เป็นประจำทุกปี 
3. สร ้างการร ับร ู ้ ใน
นโยบายต ่อต ้านการ
ทุจริตของ สำนักงาน 
กขค. 

ม.ค.67 – มี.ค.67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สื ่อสารนโยบายต่อต้าน
การทุจริตขององค์รกับผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

4.  การกำก ับด ูแลองค ์กรให้
ปฏ ิบ ัต ิภารก ิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม 

ทบทวน ปรับปรุง แนวทาง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

 มีการทบทวน
ระเบียบในการ

ปฏิบัติงานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัติ
ภารก ิจขององค ์กร
เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ น ว
ทางการกำก ับด ูแล
กิจการที่ดี กฎหมาย 
กฎ ระเบีบ ข้อบังคับ 
และจร ิยธรรมของ 
สำนักงาน กขค. 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ -ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และองค์กร 
-ทุกหน่วยงาน 

5. การมีส่วนร่วมในการสื่อสารให้
ความรู้ด้านการทุจริต 

1. จัดกิจกรรมเกี ่ยวกับการ
ตระหนักรู้ถึงการต่อต้านการ
ทุจริต โดยให้พนักงานร่วมให้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพ่ิม
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต หรือสบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการทุจริต 

สำนักงาน กขค. มีผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน 
มากกว่า 90 คะแนน

ขึ้นไป (ระดับ A) 

พนักงานมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุก 

ต.ค.66 – ก.ย.67 36,675.00 คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

2. การให้ความรู้ ความเข้าใจ
กับพนักงานทุกระดับในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประเมิน ITA ผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น E-
mail, Facebook 

ผู้บริหารและพนักงาน
เก ิดความเข ้าใจใน
วัตถุประสงค์และให้
ความสำคัญกับการ
ประ เม ิ น  ITA เ พ่ื อ
ให ้ ผลการประเมิน
สะท้อนระดบัคุณธรรม

พ.ค. - มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

และความโปร่งใสได้
อย่างเที่ยงตรง 

6. ส ่งเสร ิมให ้ม ีระบบบร ิหาร
จัดการภายในเพื ่อเป็นองค์กร
ค ุณธรรม ซ ื ่ อตรง โปร ่ งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 
(Integrity and Accountability) 

1. เพิ่มความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 รายงานความคืบหน้าใน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง
เท ี ยบแผนการจ ัดหาทุก
ขั้นตอน 
1.2 มีรายงานผลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างตามอำนาจวงเงิน
อนุมัต ิ

4 ครั้ง/ปี 
(1 ครั้ง/ไตรมาส) 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประส ิ ทธ ิ ผลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ใช ้เป ็นข ้อม ูลใน
การวิเคราะห์ต ้นทุน
และระยะเวลาสำเร็จ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน
และพัสดุ 

2. เพิ่มความโปร่งใสในด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2 . 1  ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รบร ิ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา 
การแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน 
การส่งพนักงานเข้ารบการ
อบรม ดูงานเพื่อใช้เป็นแนว
ปฏิบัติที ่สามารถตรวจสอบ
ได้ และเผยแพร่หลักเกณฑ์
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ 

1 ครั้ง/ปี เพื่อให้มีระบบบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลที่
โปร่งใส 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และองค์กร 

7. สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

1. การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการทุจริต 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1. เพื่อทราบประเด็น
ความเส ี ่ ยงต ่อการ
ทุจริตของ สำนักงาน 
กขค. 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ฝ ่ า ย ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
องค์กร 
 
 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 .  เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ
ออกแบบมาตรการ
ป้องกันการทุจริตได้
อย ่ างเหมาะสมกับ 
สำนักงาน กขค. 
3 .  เพ ื ่ อ ให ้ ม ี แ ผน
ป้องกันการทุจริตและ
ลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


