
“การฮ้ั้�ว” ใด
ท่ี่�ผิิดกฎหมาย

การแข่่งขั่นทางการค้้า

Aug 2020

Vol. 63การกระทำำาร่วมกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจท่ำ�เข้�าข่้ายผิู้ดกฎหมายคืืออะไร
ลัักษณะการกระทำำาร่วมกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจท่ำ�เข้�าข่้ายผิู้ดกฎหมายเป็นอย่างไร

1

2



1

	 การร่วมมือกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจถืือเป็นเสรีภาพในการประกอบอาชีีพตามทีี่�รัฐธุรรมน้ญบัญญัติไว�	ผู้้�ประกอบธุุรกิจ
อาจใชี�วธีิุการตกลงรว่มกันในธุุรกจิเดีียวกนัในร้ปแบบสมาคมหรอืการเปน็พันธุมิตรที่างธุุรกจิ	เพื�อให�ธุุรกิจนั�น	ๆ	พัฒนาข้ึ้�น
และเกิดีความตื�นตัว	รวมทัี่�งกระตุ�นให�เกิดีการแข่ึ้งขัึ้นที่างการค�ากันในตลาดี	ไม่ว่าจะในเรื�องขึ้องราคาหรือคุณภาพขึ้องสินค�า
อย่างไรก็ดีี	หากเป็นการกระที่ำาร่วมกันในลักษณะทีี่�เป็นการบิดีเบือนต่อกลไกตลาดีหรือกระบวนการแข่ึ้งขัึ้นในตลาดี	ก็ต�อง
พิจารณาตอ่ไปวา่การกระที่ำาดัีงกล่าวเปน็การกระที่ำาร่วมกันระหวา่งผู้้�ประกอบธุุรกจิอันเป็นการผู้้กขึ้าดี	ลดีการแขึ้ง่ขัึ้น	หรือจำากัดี
การแข่ึ้งขัึ้นในตลาดี	หรือทีี่�เรียกว่า	“การฮัั้�ว”	ตาม	พ.ร.บ.การแข่ึ้งขัึ้นที่างการค�า	พ.ศ.	2560	หรือไม่	เพราะเป็นพฤติกรรมลักษณะหน้�ง
ทีี่�ต�องห�ามตาม	พ.ร.บ.	ดัีงกล่าว	
	 การกระที่ำาใดีทีี่�เป็น	“การฮัั้�ว”	จ้งเป็นเรื�องสำาคัญทีี่�ผู้้�ประกอบธุุรกิจจะต�องร้�จักและเขึ้�าใจ	เพื�อป้องกันไม่ให�มีพฤติกรรมที่างการค�า
ร่วมกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจทีี่�ผิู้ดีกฎหมาย	เนื�องจากการประกอบธุุรกิจบางรายในประเที่ศไที่ย	อาจมีพฤติกรรมการพ้ดีคุย
หรือตกลงราคาร่วมกัน	โดียอาจมองว่าเป็นเรื�องปกติทีี่�เคยที่ำากันมาและไม่ที่ราบว่าเป็นการกระที่ำาทีี่�ผิู้ดีกฎหมาย	หรืออาจมองว่า
เป็นเรื�องดีีทีี่�ค่้แข่ึ้งจะไดี�ไม่ต�องส้�ราคากัน	แต่อาจส่งผู้ลเสียต่อการแข่ึ้งขัึ้นในตลาดีและผู้้�บริโภค	ที่ำาให�ผู้้�บริโภคต�องซืื้�อสินค�าในราคา
ทีี่�ส้งกว่าปกติและจำากัดีที่างเลือกซืื้�อสินค�า	โดียลักษณะพฤติกรรมทีี่�อาจเกิดีข้ึ้�นไดี�	เช่ีน	การร่วมกันกำาหนดีราคาขึ้องสมาชิีกในสมาคม
การค�าหรอืการรว่มกันกำาหนดีราคาระหวา่งผู้้�ประกอบธุุรกจิดี�วยกนั	ดัีงนั�น	เพื�อให�ผู้้�ประกอบธุุรกจิสามารถืดีำาเนนิธุุรกจิไดี�อย่างถ้ืกต�อง
ตามกฎหมาย	ผู้้�ประกอบธุุรกิจจ้งสมควรศ้กษาและมีความร้�ความเขึ้�าใจว่าการกระที่ำาร่วมกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจ	หรือ	“การฮัั้�ว”
ในลักษณะใดีบ�างทีี่�เขึ้�าข่ึ้ายผิู้ดีกฎหมาย	เพื�อระมัดีระวังการประกอบธุุรกิจไม่ให�มีการกระที่ำาทีี่�เขึ้�าข่ึ้ายผิู้ดีกฎหมายการแข่ึ้งขัึ้นที่างการค�า
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	 การรว่มกันกระทำำาระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจท่ำ�เข้�าข้า่ยผู้ดิกฎหมายหรอืท่ำ�ร้�จักกันในคำำาว่า	“การฮั้ั�ว”
เปน็หน่�งในพฤติิกรรมติ�องห�ามติามกฎหมายการแข่้งข้นัทำางการคำ�า	โดยมาติรา	54	และมาติรา	55	
แหง่	พ.ร.บ.การแข่้งข้นัทำางการคำ�า	พ.ศ.	2560	ได�กำาหนดลักษณะข้องการฮัั้�ว	เช่่น	การฮั้ั�วราคำา
หรือเงื�อนไข้	การฮัั้�วเพื�อจำากัดปริมาณข้องสินิคำ�าหรือบริการ	การฮัั้�วประมล้	การฮัั้�วแบ่งพื�นท่ำ�หรือ
ล้กคำ�า	ฯลฯ	อ่กทัำ�ง	ประกาศคำณะกรรมการการแข่้งข้ันทำางการคำ�า	เรื�อง	แนวทำางปฏิิบัติิในการ
พิจารณาการกระทำำาร่วมกันข้องผู้้�ประกอบธุุรกิจอันเป็นการผู้้กข้าด	หรือลดการแข่้งข้ัน	หรือ
จำากัดการแข่้งขั้นในติลาด	พ.ศ.	2561	ได�กำาหนดรายละเอ่ยดเก่�ยวกับการกระทำำาร่วมกันข้อง
ผู้้�ประกอบธุรุกิจอันเปน็การผู้ก้ข้าด	หรอืลดการแข้ง่ข้นั	หรอืจำากัดการแข้ง่ข้นัในติลาดไว�หลายกรณ่
ติลอดจนข้�อยกเว�นต่ิาง	ๆ 	ซึ่่�งแต่ิละกรณจ่ะสิง่ผู้ลกระทำบหรอืก่อให�เกิดคำวามเสิย่หายอยา่งร�ายแรง
ต่ิอการแข้่งข้ันในติลาดและผู้้�บริโภคำท่ำ�แติกต่ิางกัน	กฎหมายจ่งกำาหนดบทำลงโทำษท่ำ�แติกต่ิางกัน
ไปด�วยติามคำวามร�ายแรงข้องผู้ลกระทำบหรือคำวามเสิย่หายท่ำ�เกิดจากพฤติิกรรมนั�น
	 หากพิจารณาลักษณะข้องการฮัั้�วท่ำ�เข้�าข่้ายผู้ดิกฎหมาย	มก่รณดั่งต่ิอไปน่�

การกระทำำาร่วมกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจ
ท่ำ�เข้�าข่้ายผิู้ดกฎหมายคืืออะไร

1. ต้้องเป็น็การกระทำำาร่วมกันระหว่างผู้้้ป็ระกอบธุุรกิจ

	 เนื�องจากมาติรา	54	และมาติรา	55	
ได�กำาหนดห�ามไว�ว่า	“ห�ามมใิห�ผู้้�ประกอบ
ธุรุกิจใดรว่มกับผู้้�ประกอบธุรุกิจอื�น	....”	
ดังนั�น	ในการพจิารณาการกระทำำารว่มกันนั�น
องค์์ประกอบแรก คืำอ	ผู้้�กระทำำาติ�องเปน็
ผู้้�ประกอบธุุรกิจติามมาติรา	5	กล่าวคืำอ
เป็นผู้้�จำาหน่าย	ผู้้�ผู้ลิติเพื�อจำาหน่าย	ผู้้�สิั�ง
หรอืนำาเข้�ามาในราช่อาณาจักรเพื�อจำาหนา่ย
ผู้้�ซึ่ื�อเพื�อผู้ลิติหรือจำาหน่ายต่ิอซึ่่�งสิินคำ�า
หรอืผู้้�ให�บรกิารในธุรุกิจ	ต่ิอมาองค์์ประกอบ
ที่่�สอง คืำอ	ติ�องเปน็การกระทำำารว่มกันระหว่าง
ผู้้�ประกอบธุุรกิจตัิ�งแต่ิสิองรายข้่�นไปท่ำ�ม่
การบรหิารจัดการท่ำ�เปน็เอกเทำศและไมไ่ด�
เปน็หนว่ยธุรุกิจเด่ยวกัน	ซึ่่�งอาจมส่ิถานะเป็น
คำ้แ่ข้ง่หรือไมใ่ช่ค่้่ำแข้ง่กัน	และองค์์ประกอบ
ที่่�สาม คืำอ	ติ�องเป็นการกระทำำาท่ำ�เป็น
การผู้ก้ข้าด	หรอืลดการแข่้งขั้น	หรอืจำากัด
การแข้ง่ข้นัในติลาด	
	 ทัำ�งน่�	การกระทำำาร่วมกันนั�นอาจแบ่ง
ออกเปน็การกระทำำาร่วมกันในแนวราบท่ำ�

หมายถ่งผู้้�ประกอบธุุรกิจแต่ิละรายท่ำ�อย้่
ในติลาดสิินคำ�าหรือบริการเด่ยวกันและ
มส่ิถานะเปน็คำ้แ่ข้ง่กันโดยติรงในติลาด	เช่่น
กรณ่บริษัทำ	ก	และบริษัทำ	ข้	ต่ิางเป็น
ผู้้�จำาหนา่ยต้ิ�เย็นท่ำ�แข่้งขั้นกัน	หากทัำ�งสิอง
บรษัิทำฮั้ั�วราคำาข้ายต้ิ�เย็นกันแล�วส่ิงผู้ลให�เกิด
การลดการแข่้งข้ันในติลาดเด่ยวกัน	ก็จะ
เข้�าข้่ายเป็นคำวามผู้ิดติามมาติรา	54	(1)	
หรอืกรณบ่รษัิทำ	ก	และบริษัทำ	ข้	ต่ิางเป็นผู้้�ผู้ลิติ
รถจักรยานรว่มกันลดคำณุภาพข้องล�อจักรยาน
ให�มข่้นาดเล็กลงจากมาติรฐานปกติิ	ก็จะ
เข้�าข้่ายเป็นคำวามผู้ิดติามมาติรา	55	(2)	
และการกระทำำารว่มกันในแนวดิ�งท่ำ�หมายถ่ง
ผู้้�ประกอบธุุรกิจแต่ิละรายท่ำ�อย่้ในติลาด
ต่ิางระดับกัน	ไมไ่ด�เปน็คำ้แ่ข้ง่ในติลาดเด่ยวกัน
เช่น่	บรษัิทำ	A	เปน็ผู้้�ผู้ลิติติ้�เยน็	กับบรษัิทำ	B
เป็นผู้้�จัดจำาหน่ายต้ิ�เย็น	ซึ่่�งเป็นคำ้่คำ�ากัน
รว่มกันฮั้ั�วราคำาข้ายติ้�เยน็	ก็จะเข้�าข้า่ยเปน็
คำวามผู้ดิติามมาติรา	55	(1)

การกระทำาร่วมกันท่�ส่่งผลกระทบต่่อการแข่่งขั่นอย่่างร้าย่แรง (Hardcore Cartels)
มาตรา 54 กำำาหนด “หา้มมิให้ผู้้้ประกำอบธุุรกำจิใดร่วมกัำบผู้้้ประกำอบธุุรกำจิอ่�นท่ี่�แข่่งขั่นอยู่้่ในตลาดเด่ยู่วกำนักำระที่ำากำารใด ๆ  อันเป็นกำารผู้้กำข่าด
หร่อลดกำารแข่่งขั่น หร่อจำากัำดกำารแข่่งขั่นในตลาดนั�น”

การกระทำาร่วมกันท่�ส่่งผลกระทบต่่อการแข่่งขั่น (Non-Hardcore Cartels)
มาตรา 55 กำำาหนด “ห้ามมิให้ผู้้้ประกำอบธุุรกิำจใดร่วมกัำบผู้้้ประกำอบธุุรกิำจอ่�นกำระที่ำากำารใด ๆ  อันเป็นกำารผู้้กำข่าด หร่อลดกำารแข่่งขั่น หร่อ
จำากัำดกำารแข่่งขั่นในตลาดใดตลาดหน่�ง”

การผกูข่าด คือ่ กำารท่ี่�ผู้้้ประกำอบธุุรกิำจ
ไม่ม่กำารแข่่งขั่นในตลาด ซ่ึ่�งม่อำานาจ
กำำาหนดราคืาและปริมาณสิินค้ืาหร่อ
บริกำารข่องตนได้อยู่่างเป็นอิสิระ

การลดการแข่่งขั่น ให้พิิจารณาถึ่ง
กำารแข่่งขั่นท่ี่�ลดลงในตลาด เช่่น 
จำานวนค่้ืแข่่งในตลาดลดลง จำานวน
สิินค้ืาหร่อบริกำารในตลาดท่ี่�แข่่งขั่นกัำน
ลดลง 

การจำำากัดการแข่่งขั่น ให้พิิจารณาถ่ึง
กำารแข่่งขั่นท่ี่�ถ้ึกำจำากัำดในตลาด เช่่น
ค่้ืแข่่งรายู่หน่�งถ้ึกำจำากัำดสิิที่ธิุหร่อ
โอกำาสิในกำารจำาหน่ายู่สิินค้ืาหร่อบริกำาร
หร่อถ้ึกำจำากัำดสิิที่ธิุหร่อโอกำาสิในกำาร
ดำาเนินกำารเพ่ิ� อแข่่งขั่นในตลาด

ทัี่�งน่� กำารลดกำารแข่่งขั่น
และกำารจำากัำดกำารแข่่งขั่น
ให้พิิจารณาเฉพิาะกำรณ่
ท่ี่�ผู้้้ประกำอบธุุรกิำจม่
ส่ิวนแบ่งตลาดรวมกัำน
ตั�งแต่ 10% ข่่�นไป
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2. ต้้องเป็น็การกระทำำาร่วมกันในลัักษณะต้้องห้ามต้ามกฎหมาย 

	 คำณะกรรมการการแข้ง่ข้นัทำางการคำ�า	ได�ออกประกาศคำณะกรรมการการแข้ง่ข้นัทำางการคำ�า	เรื�อง	แนวทำางปฏิิบติัิในการพจิารณา
การกระทำำารว่มกันข้องผู้้�ประกอบธุรุกิจอันเปน็การผู้ก้ข้าด	หรอืลดการแข้ง่ข้นั	หรอืจำากัดการแข้ง่ข้นัในติลาด	พ.ศ.	2561	ซึ่่�งได�กำาหนดแนวทำาง
การพจิารณาการกระทำำาร่วมกันข้องผู้้�ประกอบธุรุกิจติามมาติรา	54	และมาติรา	55	ในลักษณะท่ำ�เข้�าข่้ายผู้ดิกฎหมาย	ดังน่�	
	 (1)	ข้�อติกลงท่ำ�มผู่้ลบงัคัำบและไมม่ผู่้ลบงัคัำบในทำางกฎหมาย	โดยอาจจัดทำำาเปน็ลายลักษณอั์กษรหรือโดยวาจา	ทัำ�งน่�	ข้�อติกลง
อาจมาจากการประชุ่มหารือระหว่างผู้้�ประกอบธุรุกิจ	การสิง่เอกสิาร	การสืิ�อสิารทำางโทำรศพัท์ำ	หรอืวิธุก่ารอื�นใด
	 (2)	การตัิดสินิใจข้องสิมาคำมหรอืผู้้�ประกอบธุรุกจิหลายรายท่ำ�รวมตัิวกัน	โดยเปน็การดำาเนนิการท่ำ�เกิดเปน็ข้�อสิรุปต่ิาง	ๆ	เช่น่
ข้�อบงัคัำบ	ข้�อเสินอแนะ	มติิข้องคำณะกรรมการบริหาร	มติิข้องท่ำ�ประชุ่มสิามญัข้องสิมาชิ่ก	เปน็ติ�น
	 (3)	การกระทำำารว่มกันท่ำ�ไมป่รากฏิข้�อติกลงเฉพาะหรอืไมป่รากฏิการตัิดสิินใจท่ำ�มห่ลักฐานชั่ดเจน	ซึ่่�งจะพจิารณาถ่งข้�อเท็ำจจรงิ
เก่�ยวกับการติระหนกัร้�ข้องผู้้�ประกอบธุรุกิจว่าได�กระทำำาการรว่มกัน

3. ต้้องเป็น็ลัักษณะของการกระทำำาร่วมกันระหว่างผู้้้ป็ระกอบธุุรกิจ
ต้ามป็ระกาศคณะกรรมการการแข่งขันทำางการค้า

	 หากพิจารณาลักษณะติ�องห�ามติามมาติรา	54	และมาติรา	55	สิามารถแบ่งติาม
ผู้ลกระทำบต่ิอการแข่้งขั้นได�เปน็สิองระดับ	คืำอ	1.	การกระทำำารว่มกันท่ำ�สิง่ผู้ลกระทำบต่ิอ
การแข่้งขั้นอย่างร�ายแรง	(Hardcore	Cartels)	ติามมาติรา	54	ซึ่่�งติ�องรับโทำษอาญาและ
2.	การกระทำำารว่มกันท่ำ�สิง่ผู้ลกระทำบต่ิอการแข้ง่ข้นั	(Non-Hardcore	Cartels)	ติามมาติรา	55
ซึ่่�งติ�องรับโทำษทำางปกคำรอง	เนื�องจากส่ิงผู้ลกระทำบต่ิอการแข่้งขั้นน�อยกว่ากรณ่แรก
แต่ิก็เป็นการกระทำำาร่วมกันในลักษณะท่ำ�เป็นคำวามผู้ิดติามกฎหมายเช่่นกัน	โดยจะม่
บทำลงโทำษท่ำ�เบากว่า
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ลัักษณะการกระทำำาร่วมกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจ
ท่ำ�เข้�าข่้ายผิู้ดกฎหมายเป็นอย่างไร
	 โดยปกติิแล�ว	หนว่ยงานกำากับดแ้ลการแข่้งข้นัทำางการคำ�าข้องนานาประเทำศต่ิางให�คำวามสิำาคัำญในการกำากับดแ้ลพฤติิกรรม
ทำางการคำ�าท่ำ�เปน็การกระทำำารว่มกันท่ำ�สิง่ผู้ลกระทำบต่ิอการแข้ง่ข้นัอยา่งร�ายแรง	(Hardcore	Cartels)	ได�แก่	การฮั้ั�วราคำา	(Price	Fixing)
การฮั้ั�วเพื�อจำากัดปรมิาณ	(Output	Restrictions)	การฮั้ั�วแบง่ติลาด	(Market	Allocation)	และการฮั้ั�วประมล้	(Bid	Rigging)	
นอกจากน่�	ยงัให�คำวามสิำาคัำญกับการฮัั้�วระหว่างประเทำศ	(International	Cartels)	ทัำ�งน่�	สิำาหรับประเทำศไทำย	การฮัั้�วนั�นจะแบ่งออกเป็น
2	ประเภทำท่ำ�มต่่ิอระดับการแข่้งขั้นข้องติลาด	ได�แก่	การกระทำำารว่มกันท่ำ�สิง่ผู้ลกระทำบต่ิอการแข่้งขั้นอย่างร�ายแรง	(Hardcore	Cartels)
ติามมาติรา	54	และการกระทำำาร่วมกันท่ำ�สิง่ผู้ลกระทำบต่ิอการแข้ง่ขั้น	(Non-Hardcore	Cartels)	ติามมาติรา	55	

การกระทำำาใดท่ำ�เป็น็การกระทำำาร่วมกันท่ำ�ทำำาให้เกิดความเส่ียหายต่้อการแข่งขันอย่างร้ายแรง
(Hardcore Cartels)

	 มาติรา	54	ได�กำาหนดว่า	“ห�ามมใิห�ผู้้�ประกอบธุรุกิจใดรว่มกับผู้้�ประกอบธุรุกิจอื�นท่ำ�แข่ง่ข่นัในตลาดเดย่วกันกระทำำาการใด	ๆ 	...”
ซึ่่�งหมายถ่งการกระทำำาระหว่างผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�เปน็คำ้่แข้ง่ท่ำ�อย้ใ่นติลาดเด่ยวกัน	(เปน็การร่วมกันในแนวราบ)	เช่น่	บรษัิทำ	ก
และบริษัทำ	ข้	ต่ิางเป็นผู้้�ผู้ลิติสิินคำ�าประเภทำเด่ยวกันท่ำ�แข่้งข้ันอย่้ในติลาดเด่ยวกัน	และบริษัทำทัำ�ง	2	ได�ทำำาข้�อติกลงร่วมกัน
ในการข้่�นราคำาสินิคำ�า	เปน็ติ�น	ดังนั�นการกระทำำารว่มกันติามมาติรา	54	จ่งเปน็การกระทำำาท่ำ�ก่อให�เกิดคำวามเสิย่หายต่ิอการแข้ง่ข้นั
อยา่งร�ายแรง	หรอืก่อให�เกิดการบิดเบือนการแข่้งขั้นในติลาด	ซึ่่�งจะส่ิงผู้ลกระทำบทัำ�งต่ิอผู้้�บริโภคำและเศรษฐกิจโดยรวมข้องประเทำศ
เนื�องจากการแข้ง่ข้นัระหว่างคำ้่แข้ง่ท่ำ�อย้ใ่นติลาดเด่ยวกันลดลง	
	 การกระทำำารว่มกันติามมาติรา	54	และประกาศคำณะกรรมการการแข้ง่ข้นัทำางการคำ�า	เรื�อง	แนวทำางปฏิิบติัิในการพจิารณา
การกระทำำารว่มกันข้องผู้้�ประกอบธุรุกิจ	อันเปน็การผู้ก้ข้าด	หรอืลดการแข้ง่ขั้นหรือจำากัดการแข้ง่ขั้นในติลาด	พ.ศ.	2561	ได�
กำาหนดข้�อห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุรุกิจกระทำำาการร่วมกันไว�	4	ลักษณะดังน่� �	

	 (2)	กำาหนดเง่�อนไข่ที่างการค้์า
ไมว่่าทำางติรงหรอืทำางอ�อมท่ำ�สิง่ผู้ลต่ิอ
ราคำาสิินคำ�าหรือบริการในติลาดอย่าง
สิว่นลด	(Discount)	หรอืค่ำาธุรรมเนย่ม
ต่ิาง	ๆ 	เช่น่	ค่ำาข้นสิง่บรกิารเสิรมิเงื�อนไข้
การช่ำาระเงิน	เงื�อนไข้การรับประกัน
เปน็ติ�น

 การฮัั้�วราค์าหรอ่เง่�อนไข่ที่างการค้์า	ติามมาติรา	54	(1)	ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุุรกิจรว่มกัน
กำาหนดราคำาซึ่ื�อหรอืราคำาข้าย	หรอืเงื�อนไข้ทำางการคำ�าใด	ๆ 	ไมว่่าทำางติรงหรอืทำางอ�อมท่ำ�สิง่ผู้ลต่ิอราคำาสินิคำ�า
หรือบรกิาร	ซึ่่�งการฮัั้�วราคำาหรือเงื�อนไข้ทำางการคำ�าม	่2	ลักษณะ	ดังน่�

	 (1)	กำาหนดราค์าซึ่ื�อหรือราคำาข้ายข้องสินิคำ�าหรือบริการในติลาด	เช่น่	การกำาหนด
เปน็ราคำาเด่ยวกันหรืออย้ใ่นช่ว่งราคำาท่ำ�ติกลงกันหรือเปน็ไปในทิำศทำางเด่ยวกัน	การกำาหนด
ช่่วงราคำาหรอืสิดัสิว่นท่ำ�ผู้้�ประกอบธุรุกิจแต่ิละรายสิามารถข้่�นหรอืลดราคำาได�	เปน็ติ�น
โดยลักษณะพฤติิกรรมการฮัั้�วราคำานั�นมกัเกิดข้่�นได�บอ่ยในกลุม่สิมาคำมการคำ�าท่ำ�อาจ
ม่การพ้ดคำุยหรือแลกเปล่�ยนคำวามคิำดเห็นต่ิอราคำาข้องสิินคำ�าหรือบริการข้อง
ผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�เปน็สิมาช่กิข้องสิมาคำม	ซ่ึ่�งแม�เพ่ยงแค่ำข้�อเสินอแนะก็อาจเข้�าข้า่ยฝ่า่ฝ่นื
กฎหมายได�	เนื�องจากอาจมผู่้ลต่ิอการตัิดสินิใจข้องผู้้�ประกอบธุุรกิจท่ำ�อย่้ในติลาดเด่ยวกัน
ให�กำาหนดราคำาไปติามทิำศทำางข้องท่ำ�ประชุ่ม	

	 เช่น่	บรษัิทำ	ก	บรษัิทำ	ข้	และบรษัิทำ	คำ	ต่ิางเปน็ผู้้�จำาหนา่ยนำาแข้ง็ในพื�นท่ำ�ใกล�เค่ำยงกัน	ซึ่่�งแต่ิเดิมเปน็สิินคำ�าท่ำ�อย้ใ่นติลาดเด่ยวกัน
และมก่ารแข้่งข้ันกันด�านราคำา	ต่ิอมาทัำ�งสิามบรษัิทำได�ทำำาข้�อติกลงรว่มกันในการกำาหนดระดับราคำาจำาหนา่ยให�สิง้ข้่�น	โดยราคำาท่ำ�
กำาหนดอาจเปน็ราคำาเด่ยวกันหรือช่ว่งราคำาท่ำ�ติกลงกัน	เพื�อไมต่ิ�องการข้ายตัิดราคำากันและได�รับกำาไรมากข้่�น



 การฮัั้�วเพื่่�อจำำากัดปรมิาณ	ติามมาติรา	54	(2)	ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุรุกิจรว่มกันจำากัด
ปรมิาณข้องสินิคำ�าหรอืบรกิารท่ำ�ผู้้�ประกอบธุรุกิจแต่ิละรายจะผู้ลิติ	ซึ่ื�อ	จำาหนา่ย	หรือบรกิารติามท่ำ�ติกลง
กันไว�	โดยถือว่าเปน็การกระทำำาท่ำ�มค่ำวามผู้ดิในระดับท่ำ�ร�ายแรงเช่น่เด่ยวกับการฮัั้�วราคำาด�วย	ซึ่่�งการฮั้ั�ว
เพื�อจำากัดปรมิาณข้องสินิคำ�าหรอืบริการม	่3	ลักษณะ	ดังน่�

	 (1)	กำาหนดปรมิาณในการผู้ลิติ	ซึ่ื�อ	
หรอืจำาหนา่ยสินิคำ�าหรอืให�การบรกิาร
ข้องผู้้�ประกอบธุรุกิจแต่ิละราย

	 (2)	กำาหนดสิดัสิว่นในการผู้ลิติ	ซึ่ื�อ	
หรอืจำาหนา่ยสิินคำ�าหรอืให�การบรกิาร
ข้องผู้้�ประกอบธุุรกิจแต่ิละราย

	 (3)	กำาหนดโคำวติาในการผู้ลิติ	ซืึ่�อ	
หรือจำาหนา่ยสิินคำ�าหรอืให�การบรกิาร
ข้องผู้้�ประกอบธุุรกิจแต่ิละราย

	 ดังนั�น	แม�การฮัั้�วเพื�อจำากัดปริมาณจะไม่ได�เป็นการร่วมมือกันกำาหนดในร้ปแบบข้องราคำาโดยติรง	แต่ิการร่วมกันจำากัด
ปรมิาณข้องสินิคำ�าหรอืบรกิารให�น�อยกว่าคำวามติ�องการในติลาด	จะส่ิงผู้ลให�สิินคำ�าหรอืบรกิารนั�นข้าดแคำลน	ทำำาให�ราคำาสินิคำ�าเพิ�มข้่�น
สิง้กว่าปกติิ	และได�รบักำาไรเพิ�มข้่�น

 การฮัั้�วประมูล ติามมาติรา	54	(3)	ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุรุกิจรว่มกันกำาหนดข้�อติกลง
หรอืเงื�อนไข้ในลักษณะสิมร้�กัน	เพื�อให�ฝ่า่ยหน่�งได�รับการประมล้หรือประกวดราคำาสินิคำ�าหรือบริการ
หรอืเพื�อไมใ่ห�ฝ่า่ยหน่�งเข้�าแข้ง่ข้นัราคำาในการประมล้หรอืประกวดราคำาสินิคำ�าหรอืบรกิาร	หรอืท่ำ�เรย่กว่า
“ฮั้ั�วประมล้”	ซึ่่�งการฮัั้�วประมล้นั�นติ�องมลั่กษณะดังน่�

	 (1)	เปน็การประมล้หรอืประกวดราคำาสิินคำ�าหรอื
บรกิาร	และ

	 (2)	มก่ารกำาหนดข้�อติกลงหรือเงื�อนไข้ใด	ๆ	ท่ำ�ม่
วัติถปุระสิงค์ำเพื�อให�ผู้้�ประกอบธุุรกิจรายหน่�งรายใด
ได�รับการประมล้หรอืประกวดราคำาสินิคำ�าหรอืบรกิารนั�น
หรอืไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุรุกจิรายหน่�งรายใดเข้�าแข้ง่ข้นั
ราคำาในการประม้ลหรือประกวดราคำาสิินคำ�าหรือ
บรกิารนั�น
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 การฮัั้�วแบง่ตลาด ติามมาติรา	54	(4)	ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุรุกิจรว่มกันกำาหนดแบง่ทำ�องท่ำ�
ท่ำ�ผู้้�ประกอบธุรุกิจแต่ิละรายจะจำาหนา่ย	หรอืลดการจำาหนา่ย	หรอืซึ่ื�อสิินคำ�าหรอืบริการได�ในทำ�องท่ำ�นั�น
หรอืกำาหนดผู้้�ซืึ่�อหรือผู้้�ข้ายท่ำ�ผู้้�ประกอบธุรุกิจแต่ิละรายจะจัดจำาหนา่ยหรือซึ่ื�อสินิคำ�าหรือบริการได�โดยผู้้�
ประกอบธุรุกิจอื�นจะไมซ่ึ่ื�อหรอืจำาหนา่ยหรอืซืึ่�อสิินคำ�าหรอืบรกิารนั�น	ซึ่่�งการฮั้ั�วแบง่ติลาดม	่2	ลักษณะ
ดังน่�

	 (1)	กำาหนดแบ่งท้ี่องที่่�ท่ำ�ผู้้�ประกอบธุุรกิจแต่ิละรายจะ
จำาหน่าย	หรือลดการจำาหน่ายหรือซึ่ื�อสิินคำ�าหรือบริการได�
ในทำ�องท่ำ�นั�น	เช่น่	บรษัิทำ	ก	และบรษัิทำ	ข้	เปน็คำ้แ่ข้ง่ท่ำ�ผู้ลิตินำาดื�ม
เพื�อจำาหนา่ยในติลาดเด่ยวกัน	มาติกลงแบ่งทำ�องท่ำ�จำาหนา่ย
โดยให�บรษัิทำ	ก	จำาหนา่ยในภาคำเหนอื	และบริษัทำ	ข้	จำาหนา่ย
ในภาคำติะวันออกเฉ่ยงเหนือ	เพื�อท่ำ�จะไม่ติ�องแข้่งข้ันกัน
เปน็ติ�น

	 (2)	กำาหนดค์ูค้่์า ได�แก่	ผู้้�ซึ่ื�อหรือผู้้�ข้าย	ท่ำ�ผู้้�ประกอบธุรุกิจ
แต่ิละรายจะจัดจำาหนา่ยหรือซึ่ื�อสิินคำ�าหรือบรกิารได�	โดยผู้้�
ประกอบธุุรกิจอื�นจะไมซ่ึ่ื�อหรือจำาหนา่ยหรือซึ่ื�อสิินคำ�าหรือ
บรกิารนั�น	เช่่น	บรษัิทำ	ก	และบริษัทำ	ข้	เปน็คำ้แ่ข้ง่ท่ำ�ผู้ลิตินำาดื�ม
เพื�อจำาหนา่ยในติลาดเด่ยวกัน	มาติกลงกำาหนดค่้ำคำ�าโดยให�
บรษัิทำ	ก	จำาหนา่ยให�แก่	บรษัิทำ	คำ	ท่ำ�เปน็คำ้ค่ำ�าข้องบรษัิทำทัำ�งสิอง
และบรษัิทำ	ข้	จำาหนา่ยให�แก่บรษัิทำ	ง	ท่ำ�เปน็คำ้่คำ�าข้องบรษัิทำ
ทัำ�งสิองเพื�อท่ำ�จะไมต่ิ�องแข่้งขั้นกัน	เปน็ติ�น

	 ทัำ�งน่�	การกระทำำาติามน่�จะยกเว�นการร่วมกันระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกิจท่ำ�ม่คำวามสิัมพันธุกั์นทำางนโยบายหรืออำานาจสิั�งการ	
โดยหากเข้�าข่้ายเปน็ผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�เปน็หนว่ยธุรุกิจเด่ยวกันติามประกาศคำณะกรรมการการแข่้งขั้นทำางการคำ�า	เรื�องหลักเกณฑ์์
การพิจารณาผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�มค่ำวามสัิมพนัธุกั์นทำางนโยบายหรืออำานาจสัิ�งการ	พ.ศ.	2561	การกระทำำานั�นจะไมเ่ปน็คำวามผู้ดิ
ติามมาติรา	54	เช่น่	บริษัทำ	ก	และบริษัทำ	ข้	เปน็ผู้้�จำาหนา่ยนำาอัดลมและมส่ิถานะเปน็คำ้แ่ข้ง่กันในติลาด	โดยบรษัิทำ	ก	ได�มค่ำวามสัิมพนัธุ์
เปน็บรษัิทำแมข่้องบริษัทำ	ข้	ด�วย	ในกรณน่่�	หากบริษัทำ	ก	และบริษัทำ	ข้	รว่มกันฮั้ั�วราคำาข้องเคำรื�องดื�มให�อย่้ในระดับราคำาเด่ยวกัน
หรอืช่ว่งราคำาเด่ยวกัน	จะได�รบัการยกเว�นติามมาติรา	54	วรรคำสิอง	เนื�องจากมค่ำวามสิมัพนัธุกั์นทำางนโยบายหรอืมอ่ำานาจในการ
สิั�งการ	ซึ่่�งถือว่าบรษัิทำทัำ�งสิองมส่ิถานะเสิมอืนเปน็หนว่ยธุุรกิจเด่ยวกันท่ำ�ไมม่ก่ารแข้ง่ขั้นระหว่างกัน

หากผู้้้ป็ระกอบธุุรกิจร่วมกันท่ำ�ทำำาให้เกิดความเส่ียหายต่้อการแข่งขันอย่างร้ายแรง
(มาต้รา 54) จะได้รับผู้ลัอย่างไร? 

มาต่รา 72 แห่่ง พ.ร.บ.การแข่่งขั่นทางการค้้า พ.ศ. 2560
ได้กำำาหนดบที่ลงโที่ษอาญาสิำาหรับผู้้้ประกำอบธุุรกิำจท่ี่�ร่วมกัำน
ที่ำาให้เกิำดคืวามเส่ิยู่หายู่ต่อกำารแข่่งขั่นอยู่่างร้ายู่แรง
โดยู่ต้องจำาคุืกำไม่เกิำน 2 ปี หร่อช่ำาระ ค่ืาปรับในอัตราไม่เกิำน 10%
ข่องรายู่ได้ในปีท่ี่�กำระที่ำาคืวามผิู้ด หร่อ ทัี่�งจำาทัี่�งปรับ แต่หากำเป็น
กำารกำระที่ำาคืวามผิู้ดในปแีรกำข่องกำารประกำอบธุุรกิำจ ต้องจำาคุืกำ
ไม่เกิำน 2 ปี หร่อช่ำาระค่ืาปรับในอัตราไม่เกิำน  1 ล้านบาที่ หร่อ
ทัี่�งจำาทัี่�งปรับ
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การกระทำำาใดทำ่�เป็็นการร่วมกันทำ่�ทำำาให้เกิดความเสี่ยหายต้่อการแข่งขัน
(Non-Hardcore Cartels)

	 นอกจากการกระทำำาท่ำ�สิง่ผู้ลร�ายแรงติามมาติรา	54	แล�ว	มาติรา	55	ยงัได�กำาหนดลักษณะการร่วมกันข้องผู้้�ประกอบธุุรกิจท่ำ�
สิ่งผู้ลต่ิอการแข้่งข้ันในระดับท่ำ�ไมส่ิ่งผู้ลต่ิอการแข้่งข้ันอย่างร�ายแรงเท่ำามาติรา	54	ไว�ว่า	“ห�ามมใิห�ผู้้�ประกอบธุุรกิจใดร่วมกับ
ผูู้ป้ระกอบธุุรกิจำอ่�นกระทำำาการใด	ๆ	อันเปน็การผู้ก้ข้าด	หรอืลดการแข้ง่ข้นั	หรอืจำากัดการแข่้งข้นัในตลาดใดตลาดหน่�ง...”	
โดยคำวามหมายข้องคำำาว่าผู้้�ประกอบธุรุกิจอื�นติามมาติรา	55	น่�	จะคำรอบคำลมุทัำ�งการกระทำำาระหว่างผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�เปน็ค่้ำแข้ง่
ท่ำ�อย้ใ่นติลาดเด่ยวกัน	(เปน็การรว่มกันในแนวราบ)	และการกระทำำาระหว่างผู้้�ประกอบธุุรกจิท่ำ�อย้ใ่นติลาดต่ิางระดับกันและไมไ่ด�
เป็นค่้ำแข้่งในติลาดเด่ยวกัน	(เป็นการร่วมกันในแนวดิ�ง)	ซึ่่�งสิำาหรับการร่วมกันในแนวราบระหว่างคำ้่แข้่งจะเป็นการกระทำำาท่ำ�ม่
คำวามร�ายแรงน�อยกว่าลักษณะพฤติิกรรมติามมาติรา	54	เช่่น	การฮั้ั�วเพื�อลดคำณุภาพข้องสิินคำ�าหรอืปริมาณ	เปน็ติ�น
	 การกระทำำารว่มกันติามมาติรา	55	และประกาศคำณะกรรมการการแข้ง่ขั้นทำางการคำ�า	เรื�อง	แนวทำางปฏิิบติัิในการพจิารณา
การกระทำำารว่มกันข้องผู้้�ประกอบธุุรกิจ	อันเปน็การผู้ก้ข้าดหรือลดการแข่้งขั้น	หรือจำากัดการแข่้งขั้นในติลาด	พ.ศ.	2561	ได�กำาหนด
ข้�อห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุรุกิจกระทำำาการร่วมกันไว�	5	ลักษณะดังน่�

 การฮัั้�วเง่�อนไข่หรอ่วิธุป่ฏิิบติัที่างการค้์า ติามมาติรา	55	(4)
ได�กำาหนดห�ามไม่ให�ผู้้�ประกอบธุรุกิจร่วมกันกำาหนดเงื�อนไข้
หรอืวิธุป่ฏิิบติัิเก่�ยวกับการซึ่ื�อหรอืการจำาหนา่ยสิินคำ�าหรอืการบรกิาร
เพื�อให�ปฏิิบติัิติามท่ำ�ติกลงกัน	โดยจะติ�องมก่ารกำาหนดเงื�อนไข้
หรอืวิธุป่ฏิิบติัิให�ผู้้�ประกอบธุุรกิจแต่ิละรายปฏิิบัติิติาม	ไม่ว่า
จะเปน็ลายลักษณอั์กษรหรอืร้ปแบบอื�นและเปน็เงื�อนไข้หรอื
วิธุป่ฏิิบติัิเก่�ยวกับการซึ่ื�อหรอืการจำาหนา่ยสินิคำ�าหรอืการบรกิาร
ในติลาด

 การฮัั้�วเพื่่�อแต่งตั�งหรอ่มอบหมายบุค์ค์ลผูู้เ้ดย่วกันเป็น
ผูู้จ้ำำาหน่าย ติามมาติรา	55	(3)	ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุุรกิจ
รว่มกันแต่ิงตัิ�งหรอืมอบหมายให�บุคำคำลใดแต่ิผู้้�เด่ยวเปน็ผู้้�จำาหนา่ย
สินิคำ�าหรอืให�บรกิารอยา่งเด่ยวกันหรอืประเภทำเด่ยวกัน	โดยจะ
ติ�องมก่ารแต่ิงตัิ�งหรอืมอบหมาย	ไมว่่าจะเปน็ลายลักษณอั์กษร
หรอืร้ปแบบอื�นก็ติาม	รวมถ่งบุคำคำลนั�นอาจเป็นบุคำคำลธุรรมดา
หรือนิติิบุคำคำลก็ได�	และอย่้ในติลาดท่ำ�เป็นอย่างเด่ยวกันหรือ
ประเภทำเด่ยวกัน

 การฮัั้�วเพื่่�อลดค์ณุภาพื่ข่องสนิค้์าหรอ่บรกิาร ติามมาติรา	55	(2)
ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุุรกิจร่วมกันลดคุำณภาพข้อง
สิินคำ�าหรอืบริการให�ติำาลงกว่าท่ำ�เคำยผู้ลิติจำาหนา่ยหรอืให�บรกิาร	
โดยจะพิจารณาถ่งการลดคำณุภาพสิินคำ�าหรอืบรกิารในติลาด
ข้องผู้้�ประกอบธุรุกิจแต่ิละรายให�ติำาลงกว่าท่ำ�เคำยผู้ลิติ	จำาหนา่ย
หรอืให�บรกิาร	ซึ่่�งผู้้�ประกอบธุุรกิจแต่ิละรายอาจลดคำุณภาพ
สิินคำ�าหรอืบริการในรายละเอ่ยดท่ำ�แติกต่ิางกัน

 การฮัั้�วราค์าหรอ่เง่�อนไข่ที่างการค้์า การฮัั้�วจำำากัดปรมิาณ
หร่อการฮัั้�วแบ่งตลาดระหว่างผูู้้ประกอบธุุรกิจำที่่�ไม่ใช่่
ค์ู่แข่่งกัน	ติามมาติรา	55	(1)	ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุรุกิจ
ท่ำ�ไมใ่ช่ค่ำ้แ่ข้ง่ในติลาดเด่ยวกันรว่มกันกำาหนดเงื�อนไข้ติามท่ำ�ระบุไว�
ในมาติรา	54	(1)	(2)	หรอื	(4)	ทัำ�งน่�	มาติรา	54	จะเปน็การรว่มกัน
ข้องผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�เปน็คำ้แ่ข้ง่ในติลาดเด่ยวกัน	จ่งสิง่ผู้ลร�ายแรง
มากกว่า
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 การฮัั้�วในลักษณะอ่�น ๆ  ติามมาติรา	55	(5)	ได�กำาหนดห�ามไมใ่ห�ผู้้�ประกอบธุุรกิจรว่มกันในลักษณะอื�น	ๆ
ติามท่ำ�คำณะกรรมการการแข่้งขั้นทำางการคำ�าประกาศกำาหนด

	 ทัำ�งน่�	การกระทำำาน่�จะได�รับการยกเว�นติามมาติรา	56	ในกรณ่
ดังต่ิอไปน่�
	 (1)	การรว่มกันระหว่างผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�มค่ำวามสิมัพนัธุกั์น
ทำางนโยบายหรอือำานาจสิั�งการ
	 (2)	การร่วมกันในธุรุกิจเพื�อการพัฒนาการผู้ลิติ	การจัดจำาหนา่ย
และการสิง่เสิริมให�เกิดคำวามก�าวหน�าทำางเทำคำนคิำหรอืเศรษฐกิจ
	 (3)	การรว่มกันในร้ปแบบธุรุกิจท่ำ�มส่ิญัญาระหว่างผู้้�ประกอบธุรุกิจ
ต่ิางระดับกัน	โดยฝ่า่ยหน่�งเปน็ผู้้�ให�ใช่�สิทิำธุใินสินิคำ�าหรอืบรกิาร
เคำรื�องหมายการคำ�า	วิธุ่การดำาเนินธุุรกิจ	หรือสินับสินุนการ
ประกอบธุรุกิจ	และอ่กฝ่า่ยเปน็ผู้้�รบัสิทิำธุซิึ่่�งมห่น�าท่ำ�ช่ำาระค่ำาสิทิำธุิ
ค่ำาธุรรมเนย่ม	หรอืผู้ลติอบแทำนอื�นใดติามระบุในสัิญญา	เช่น่

สิญัญาในการทำำาธุรุกิจในร้ปแบบแฟรนไช่ส์ิ	(Franchise	Agreement)
หรอืร้ปแบบตัิวแทำนจำาหนา่ยท่ำ�ได�รับอนญุาติ	(Authorized	Dealer)
เปน็ติ�น
	 (4)	 ลักษณะข้�อติกลงหรือร้ปแบบธุุรกิจติามท่ำ�กำาหนดใน
กฎกระทำรวงติามคำำาแนะนำาข้องคำณะกรรมการการแข้่งข้ัน
ทำางการคำ�า
	 การยกเว�นการรว่มกันติาม	(2)	และ	(3)	ติ�องไมส่ิร�างข้�อจำากัด
ท่ำ�เกินกว่าคำวามจำาเปน็ในการบรรลปุระโยช่นข์้�างติ�น	และไมก่่อให�เกิด
อำานาจผู้ก้ข้าด	หรอืจำากัดการแข้ง่ข้นัในติลาดนั�นอยา่งมน่ยัสิำาคัำญ	
โดยคำำานง่ถ่งผู้ลกระทำบต่ิอผู้้�บรโิภคำในด�านราคำา	คุำณภาพ	ปรมิาณ
หรอืทำางเลือกข้องการใช่�สิินคำ�าหรอืบริการด�วย
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1. ถืือหุ้้�นท่ี่�ม่ีสิิที่ธิิออกเส่ิยง 
> 50% 

2. ควบค้มีคะแนนเส่ิยงส่ิวนใหุ้ญ่่ 
ในท่ี่�ประชุ้มีผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่ีว่าที่างตรง
หุ้รือที่างอ�อมี

3. แต่งต้�งหุ้รือถือดถือน กรรมีการ
ต้�งแต่ก่�งหุ้น่�งข่ึ้�นไป ไม่ีว่าที่างตรง
หุ้รือที่างอ�อมี

4. ม่ีอำานาจส้ิ�งการตามี 1 หุ้รือ 2
ต่อไปเป็นที่อด ๆ ท้ี่กที่อด

หลัักเกณฑ์์การเป็น็หน่วยธุุรกิจเด่ยวกัน

	 มาติรา		82	แหง่	พ.ร.บ.การแข้ง่ข้นัทำางการคำ�า	พ.ศ.	2560	ได�กำาหนดบทำลงโทำษทำางปกคำรองสิำาหรบัผู้้�ประกอบธุรุกิจท่ำ�รว่มกัน
ทำำาให�เกิดคำวามเสิย่หายต่ิอการแข่้งข้นั	โดยติ�องช่ำาระค่ำาปรับในอัติราไมเ่กิน	10%	ข้องรายได�ในปท่ีำ�กระทำำาคำวามผู้ดิ	แต่ิหากเปน็การกระทำำา
คำวามผู้ดิในปแีรกข้องการประกอบธุรุกิจ	ติ�องช่ำาระค่ำาปรบัในอัติราไมเ่กิน	1	ล�านบาทำ

มาตรา 82 แห่่ง พระราชบััญญัติการแข่่งขั่นทางการค้้า พ.ศ. 2560
ได้กำำาหนดบที่ลงโที่ษที่างปกำคืรองสิำาหรับผู้้้ประกำอบธุุรกิำจท่ี่�ฝ่่าฝ่ืนกำฎหมายู่
ในกำรณ่ท่ี่�กำระที่ำากำารท่ี่�เป็นกำารปฏิิบัติที่างกำารค้ืาท่ี่�ไม่เป็นธุรรมโดยู่ต้องช่ำาระ
ค่ืาปรับที่างปกำคืรองในอัตราไม่เกิำน 10% ข่องรายู่ได้ ในปีท่ี่�กำระที่ำาคืวามผิู้ด
แต่หากำเป็นกำารกำระที่ำาคืวามผิู้ดในปีแรกำข่องกำารประกำอบธุุรกิำจ ให้ช่ำาระค่ืาปรับ
ที่างปกำคืรองในอัตราไม่เกิำน 1 ล้านบาที่

หากผู้้้ป็ระกอบธุุรกิจร่วมกันทำำาให้เกิดความเส่ียหายต่้อการแข่งขัน (มาต้รา 55) จะได้รับผู้ลัอย่างไร?
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